
 

 

 

 

 

 

योग्यता फाइल 

बुनियादी मचाि निरीक्षक 

 

☒ अल्पावधि प्रशिक्षण (STT) ☐ दीर्घकाललक प्रशिक्षण (LTT) ☒ शिकु्षता 

☒ अपशिललिं ग ☐डुअल/फे्लक्सी योग्यता ☒ ToT के ललए ☒ ToA के ललए 

 

☒ सामान्य ☒ मल्टी-शिल (MS) ☒ क्रॉस सेक्टोरल (CS) ☐कौिल ☐OEM 

NCRF/NSQF स्तर: 4.5 

 

द्वारा प्रसु्तत: 

सुरक्षा कौिल नवकास फाउिं डेिि 

डी-507, लाइट हाउस, टाउि स्क्वायर, सेक्टर 82-ए, वानटका फू्यचर इिं नडया िेक्स्ट, 

गुरूग्राम-122004 (हररयाणा ) 

+91-1243634989  
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पेज 2का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

 

 नवषयसूची 

धारा 1: मूल नववरण  3 

धारा 2: मॉडू्यल साराींश  5 

योग्यताओीं की NOS/S  5 

अननवायय NOS/S:  5 

वैकल्पिक NOS/S:  5 

वैकल्पिक NOS/S:  6 

मूल्ाींकन - नू्यनतम योग्यता प्रनतशत  6 

धारा 3: प्रनशक्षण सींबींधी  6 
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अनुलग्नक: स्तर  का साक्ष्य 8 

अनुलग्नक: उपकरण और उपकरण (लैब सेट-अप)  8 
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अनुलग्नक: नमनित नशक्षण  10 

अनुलग्नक: नवसृ्तत मूल्ाींकन मानदींड  10 
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                                                                  धारा 1: मूल नववरण 
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पेज 3का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

1.  योग्यता िाम बुनियादी पाड़ निरीक्षक 

2.  सेक्टर/एस निर्माण, बुनियादी ढांचा, ररयल एसे्टट, लोहा और इस्पात, खिि और अन्य 

3.  योग्यता का प्रकार: ☒ िए ☐सिं िोधित 

☐में ऐधिक/नवकल्प हैं 

☐OEM 

NQR कोड और 

मौजूदा/नपछली योग्यता 

का सिं िरण: (अिुर्मोदि 

के बाद नपछल ेर्में पररवतति) 

योग्यता मौजूदा/नपछले सिं िरण का िाम: 

 

4.  a. OEM िाम 

b. योग्यता िाम 

( जहां भी लागू हो) 

 

 

5.  राष्ट्रीय योग्यता रशजस्टर (NQR) कोड 

&सिं िरण 

( NSQC की रं्मजूरी के बाद जारी नकया 

जाएगा) 

QG-4.5-CO-00165-2023-
V1-SSDF 

6. NCRF/NSQF स्तर: 4.5 

7 पुरिार (प्रमाणपत्र/नडप्लोमा/एडवांस 

नडप्लोमा/कोई अन्य (जहां भी लागू हो 

एकाधिक प्रवेश/निकास भी निर्दतष्ट करें 

और अिबंुि र्में नववरण प्रदाि करें) 

 

 

प्रर्माणपत्र 

8 योग्यता का सिं शक्षप्त नववरण बेससक सै्कफोल्ड इंसे्पक्टर र्मचाि के निरीक्षण के ललए सजम्मदेार ह ैऔर निजाइि, प्रासंनगक नवसशष्टताओं के अिुसार र्मचाि पे्लटफॉर्मत के 

अिपुालि को प्रर्मालणत करता ह ैऔर 20 र्मीटर की ऊंचाई तक सर्मर्थतत र्मचािों के उपयोग के ललए र्मचाि सुरक्षा सुनिसचचत करता ह।ै वह 

दस्तावेजों के रखरखाव, सुरसक्षत प्रथाओं और अिपुालि पर सलाह के ललए भी सजम्मेदार ह।ै 

9 छात्र/प्रशिकु्ष/शिक्षार्थी/कमघचारी के ललए 

प्रवेि हेतु पात्रता मािदिं ड 

a. प्रवेि योग्यता और प्रासिं नगक अिुभव: 
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पेज 4का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

क्र.सिं . 
िैक्षलणक/कौिल योग्यता (नविेषज्ञता के सार्थ - 

यनद लागू हो) 

आवश्यक अिुभव (नविेषज्ञता के सार्थ - यनद 

लागू हो) 

1 सींबींनधत के्षत्र में स्नातक स्तर की पढाई का प्रथम वर्य 

पूरा नकया। 
शून्य 

2 सींबींनधत के्षत्र में 10वी ीं कक्षा के बाद 3 साल का 

नडप्लोमा पूरा नकया। 
शून्य 

3 सींबींनधत के्षत्र में 12वी ीं कक्षा के बाद 2-वर्ीय नडप्लोमा 

का पहला वर्य पूरा नकया। 
शून्य 

4 प्रासींनगक दायर में 12वी ीं कक्षा के बाद 2-वर्ीय 

नडप्लोमा के दूसरे वर्य की पढाई। 
शून्य 

5 प्रासींनगक के्षत्र में NSQF लेवल 4 की नपछली प्रासींनगक 

योग्यता। 

1.5 

b. उम्र- 18 वर्त 

 

10 इस योग्यता को नदए गए के्रनडट, 

मूल्यांकि के अिीि (राष्ट्रीय के्रनिट 

फे्रर्मवकत  (NCRF) के अिुसार) 

 

 

19 

11. सामान्य लागत मािदिं ड शे्रणी (I/II/III) (जहां भी लागू हो) : I 

12 इस योग्यता पर प्रशिक्षण लेिे के ललए 

कोई भी लाइसेंस सिं बिं िी आवश्यकताएिं  

(जहां भी लागू हो) 

 

नही ीं 

13 प्रशिक्षण नवतरण के तरीकों के अिुसार 

प्रशिक्षण अवधि ( चयनित प्रसशक्षण 

नवतरण र्मोि के अिसुार और योग्यता की 

आवचयकता के अिुसार कुल अवधि 

निर्दघष्ट करें) 

☒ ऑफलाइि ☐ऑिलाइि ☐नमशश्रत  

प्रशिक्षण नवतरण मोड शसद्िांत 

(र्िं टे) 

पै्रनक्टकल 

(र्िं टे) 

OJT अनिवायघ 

(र्िं टे) 

OJT अिुििं शसत (र्िं टे) कुल र्िं टे) 

कक्षा (ऑफलाइि) 285 195 90 0 570 

ऑिलाइि      

(नववरण के ललए नर्मसित सशक्षण अिलुग्नक देखें) 
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बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

14 NCO/ISCO कोड के अिुरूप (यनद कोई 

कोि उपलब्ध िहीं ह ैतो उसका उल्लेख करें) 

 

NCO-2015/2141.0100 ; कायय ननरीक्षक, इींजीननयररींग/ननरीक्षण इींजीननयर 

15 योग्यता प्राप्त करिे के बाद प्रगधत पर्थ 

(कृपया व्यावसानयक और शैक्षलणक प्रगधत 

नदखाएं) 

   

एडवाींस सै्कफोल्ड इींसे्पक्टर, सै्कफोल्ड इींजीननयर, सै्कफोल्ड मैनेजर 

16 अन्य भारतीय भाषाएँ शजिमें योग्यता 

और मॉडल पाठ्यक्रम प्रसु्तत नकया जा 

रहा है 

 

17 क्या NQR पर समाि योग्यताएिं  उपलब्ध 

हैं-यनद हां, तो इस योग्यता का औधचत्य 

☐हाँ ☒ समाि योग्यताओिं  का कोई URL िहीं: 

18 क्या िौकरी की भूनमका नवकलांग 

व्यनियों के ललए उत्तरदायी है? 

☐हाँ ☒ िहीं 

यनद "हाँ" तो लागू नवकलांगता का प्रकार निर्दघष्ट करें:  

19 मनहलाओिं  की भागीदारी को कैसे 

प्रोत्सानहत नकया जाएगा 

र्मनहलाओं को शानर्मल होिे के ललए प्रोत्सानहत नकया जाएगा। 

20 क्या हररयाली/पयावरण शथर्थरता 

पहलुओिं  को कवर नकया गया है 

(NOS/र्मॉड्यूल निर्दतष्ट करें जो इसे कवर 

करता ह)ै 

☒ हाँ ☐िहीं 

21 क्या योग्यता िूलों/कॉलेजों में पेि 

नकए जािे के ललए उपयुि है? 

िूलों  ☐ हाँ ☒ िहीं कॉलेज ☒हाँ ☐िहीं 

22 जमा करिे/पुरिार देिे वाली सिं थर्था 

एसपीओसी का िाम और सिं पकघ  

नववरण 

िाम: आिंद कुर्मार ससंह 

ईमेल: aksingh@ssdfindia.org सिं पकघ  ििं बर: +91-8505955506 

वेबसाइट: www.ssdfindia.org 
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पेज 6का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

 

  

(CS या MSके र्मार्मले र्में, लीि AB और 

सपोर्टटग AB दोिों का नववरण प्रदाि करें) 

23 NSQC द्वारा अिं धतम अिुमोदि धतधर्थ: 31-

01-2023 

24. वैिता अवधि: 3 वर्त 25. अगली समीक्षा धतधर्थ: 31-01-2026 
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पेज 7का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

िारा 2: र्मॉड्यूल सारांश 

योग्यताओं की NOS/S 

(असािारण र्मार्मलों र्में इन्हें घटकों के रूप र्में वर्णतत नकया जा सकता ह)ै 

अनिवायत NOS/S: 

NOS/र्मॉड्यलू स्तर पर प्रसशक्षण अवधि और र्मूल्यांकि र्मािदंि निर्दतष्ट करें। अधिक जािकारी के ललए पाठ्यक्रर्म दस्तावेज़ देखें। 

गु. -ससद्िांत पीआर. -प्रैनक्टकल ओजेटी -ऑि द जॉब मैि। -अनिवायत प्रसशक्षण आरईसी. -अिशंुससत पररयोजिा। -पररयोजिा 

क्र

.

सिं  

NOS/  

मॉडू्यल िाम 

NOS/   

मॉडू्यल 

कोड एविं  

सिं िरण 

(यनद लागू 

हो) 

कोर/

िॉि-

कोर 

NCRF/ 

NSQF 

स्तर 

NCRF        

के 

अिुसार 

के्रनडट 

प्रशिक्षण अवधि (र्िं टे) मूल्यांकि धचह्न 

वां पीआर

. 

OJT-

यार. 

OJT-

Rec. 
कुल वां पीआर

. 

प्रो. सलाम कुल वेटेज (%)          

(यनद लागू हो) 

1.  मचान और 

नवनशष्टताएाँ  

SSD/N0201 

सींस्करण 1.0 
र्मुख्य 4.5 4 60 40 20 0 120 50 50 - - 100 21% 

2.  मचान नचत्र और 

नडजाइन 

SSD/N0203 

सींस्करण 1.0 
र्मुख्य 4.5 2 30 20 10 0 60 50 50 - - 100 11% 

3.  सुरक्षा, ननरीक्षण 

एवीं 

दस्तावेज़ीकरण 

SSD/N0204 

सींस्करण 1.0 
र्मुख्य 4.5 4 60 30 30 0 120 50 50 - - 100 21% 

4.  मचान में 

अींतरायष्टर ीय अभ्यास 

और नडजाइन 

SSD/N0205 

सींस्करण 1.0 
र्मुख्य 4.5 3 45 25 20 0 90 50 50 - - 100 16% 

5.  योजना बनाएीं , 

व्यवल्पथथत करें  

और ननगरानी करें  

SSD/N0210 

सींस्करण 1.0 
गैर 

कोर 

4.5 2 30 25 5 0 60 50 50 - - 100 10% 

6.  सुरक्षा, स्वास्थ्य 

और पयायवरण के 

साथ काम करें  

SSD/N0206 

सींस्करण 1.0 
गैर 

कोर 

4.5 2 30 25 5 0 60 50 50 - - 100 11% 
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बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

क्र

.

सिं  

NOS/  

मॉडू्यल िाम 

NOS/   

मॉडू्यल 

कोड एविं  

सिं िरण 

(यनद लागू 

हो) 

कोर/

िॉि-

कोर 

NCRF/ 

NSQF 

स्तर 

NCRF        

के 

अिुसार 

के्रनडट 

प्रशिक्षण अवधि (र्िं टे) मूल्यांकि धचह्न 

वां पीआर

. 

OJT-

यार. 

OJT-

Rec. 
कुल वां पीआर

. 

प्रो. सलाम कुल वेटेज (%)          

(यनद लागू हो) 

7.  रोज़गार कौशल DGT/VSQ/N0

102 
गैर 

कोर 

- 2 30 30 - - 60 25 25 - - 50 10% 

अवधि (र्िं टे में) / कुल अिं क  - 19 285 195 90 0 570 325 325 - - 650 100% 

 

वैकलिक NOS/S: िहीं 

क्र

.

सिं  

NOS/ 

मॉडू्यल 

िाम 

NOS/ 

मॉडू्यल 

कोड एविं  

सिं िरण 

(यनद लागू 

हो) 

कोर/

िॉि-

कोर 

NCRF/

NSQF 

स्तर 

NCRF के 

अिुसार 

के्रनडट 

प्रशिक्षण अवधि (र्िं टे) मूल्यांकि धचह्न 

वां

। 

पीआर. OJT-

यार. 

OJT-

Rec. 
कुल वां। पीआर

. 

प्रो. सलाम कुल वेटेज (%) (यनद 

लागू हो) 

1.  एि/ए               

अवधि (र्िं टे में) / कुल अिं क              
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पेज 9का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

 

वैकलिक NOS/S: िहीं 

क्र

.

सिं  

NOS/ 

मॉडू्यल 

िाम 

NOS/ 

मॉडू्यल 

कोड एविं  

सिं िरण 

(यनद लागू 

हो) 

कोर/

िॉि-

कोर 

NCRF/

NSQF 

स्तर 

NCRF के 

अिुसार 

के्रनडट 

प्रशिक्षण अवधि (र्िं टे) मूल्यांकि धचह्न 

वां

। 

पीआर. OJT-

यार. 

OJT-

Rec. 
कुल वां। पीआर

. 

प्रो. सलाम कुल वेटेज (%) (यनद 

लागू हो) 

1.  एि/ए                

अवधि (र्िं टे में) / कुल अिं क               

  

र्मूल्यांकि - नू्यितर्म योग्यता प्रधतशत 

कृपया निम्नलललखत र्में से कोई एक निर्दघष्ट करें: 

नू्यितम उत्तीणघ प्रधतित - योग्यता स्तर पर कुल: 50% (प्रत्यके प्रसशकु्ष को र्मलू्यांकि को सफलतापूवतक उत्तीणत करिे के ललए योग्यता स्तर पर निर्दतष्ट नू्यितर्म कुल उत्तीणत प्रधतशत प्राप्त 

करिा चानहए।) 

नू्यितम उत्तीणघ प्रधतित - NOS/मॉडू्यल-वार: 35% (प्रत्येक प्रसशकु्ष को र्मूल्यांकि को सफलतापूवतक पास करिे के ललए प्रत्येक अनिवायत और चयनित वैकलिक NOS/र्मॉड्यूल र्में निर्दतष्ट 

नू्यितर्म उत्तीणत प्रधतशत प्राप्त करिा चानहए।) 

िारा 3: प्रसशक्षण संबंिी 

1.  सिं बिं धित के्षत्र में प्रशिक्षक की योग्यता और 

अिुभव (वषों में) (एिसीवीईटी 

नदशानिदेशों के अिुसार) 

3 वर्य के अनुभव के साथ नसनवल या मैकेननकल इींजीननयररींग में Mtech/BTech 

नकसी भी नवर्य में स्नातक/इींजीननयररींग में नडप्लोमा के साथ 5 वर्य का अनुभव। 

10 वर्य के अनुभव के साथ ITI/12वी ीं 
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2.  सिं बिं धित के्षत्र में मास्टर रेिर की योग्यता 

और अिुभव (वषों में) (एिसीवीईटी 

नदशानिदेशों के अिुसार) 

5 वर्य के अनुभव के साथ नसनवल या मैकेननकल इींजीननयररींग में Mtech/BTech 

नकसी भी नवर्य में स्नातक/इींजीननयररींग में नडप्लोमा के साथ 7 वर्य का अनुभव 

3.  प्रशिक्षण के ललए आवश्यक उपकरण 

और उपकरण 

☒ हाँ ☐िहीं ( यनद "हाँ," नववरण अिुलग्नक र्में प्रदाि नकया जाएगा) 

4.  सिं िोधित योग्यता के मामले में, प्रशिक्षक 

के ललए आवश्यक नकसी भी 

अपशिललिं ग का नववरण 

हाँ 

िारा 4: र्मलू्यांकि संबंिी 

1.  सिं बिं धित के्षत्र में मूल्यांकिकता की योग्यता 

और अिुभव (वषों में) (एिसीवीईटी 

नदशानिदेशों के अिुसार) 

3 वर्य के अनुभव के साथ नसनवल या मैकेननकल इींजीननयररींग में Mtech/BTech 

नकसी भी नवर्य में स्नातक/इींजीननयररींग में नडप्लोमा के साथ 5 वर्य का अनुभव। 

10 वर्य के अनुभव के साथ ITI/12वी ीं 

2.  सिं बिं धित के्षत्र में प्रॉक्टर की योग्यता और 

अिुभव (वषों में) (एिसीवीईटी नदशानिदेशों 

के अिुसार) 

1 वर्य के अनुभव के साथ नसनवल या मैकेननकल इींजीननयररींग में Mtech/BTech 

नकसी भी नवर्य में स्नातक/इींजीननयररींग में नडप्लोमा के साथ 2 वर्य का अनुभव। 

वर्य के अनुभव के साथ ITI/12वी ीं 

3.  सिं बिं धित के्षत्र में लीड मूल्यांकिकता/प्रॉक्टर 

की योग्यता और अिुभव (वषों में) 

(एिसीवीईटी नदशानिदेशों के अिुसार) 

5 वर्य के अनुभव के साथ नसनवल या मैकेननकल इींजीननयररींग में Mtech/BTech 

नकसी भी नवर्य में स्नातक/इींजीननयररींग में नडप्लोमा के साथ 7 वर्य का अनुभव 

4.  मूल्यांकि मोड (र्मूल्यांकि र्मोि निर्दतष्ट करें) ऑफलाइि 
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5.  मूल्यांकि के ललए आवश्यक उपकरण और 

उपकरण 

☒प्रसशक्षण के ललए सर्माि ☒ हां ☐िहीं (नववरण अिलुग्नक र्में प्रदाि नकया जाएगा-यनद यह र्मूल्यांकि के ललए अलग ह)ै 

िारा 5: योग्यता की आवचयकता का साक्ष्य 

अिुलग्नक/सर्मथतक दस्तावेज़ का िार्म प्रदाि करें। 

1.  िवीितम कौिल अिं तर अध्ययि (2 वषघ से अधिक पुरािा िहीं) (हाँ/िहीं): हाँ 

2.  िवीितम बाजार अिुसिं िाि ररपोटघ या कोई अन्य स्रोत (2 वषघ से अधिक पुरािा िहीं) (हाँ/िहीं): हाँ 

3.  सरकार/उद्योग पहल/आवश्यकता (हां/िहीं): िहीं 

4.  प्रदाि नकए गए उद्योग सत्यापि की सिं ख्या: 25 

5.  अिुमानित सिं ख्या प्रशिशक्षत और नियोशजत नकये जािे वाले व्यनियों की सिं ख्या: 31,000 

6.  सिं बिं धित मिं त्रालय/राज्य नवभागों के सार्थ सहमधत/परामिघ  का साक्ष्य:  

"िहीं" 

िारा 6: अिुलग्नक और सहायक दस्तावेज़ जाँच सूची 

अिुलग्नक िार्म/सर्मथतक दस्तावेज़ फाइल िार्म निर्दतष्ट करें। 

1.  अिुलग्नक: NCRF स्तर/NSQF नववरणकों के आिार पर 

NCRF/NSQF स्तर का औधचत्य (अनिवायत) 

हाँ 

2.  अिुलग्नक: योग्यता के ललए प्रासंनगक उपकरणों और 

उपकरणों की सूची (अनिवायत, ऑिलाइि पाठ्यक्रर्म के 

र्मार्मल ेको छोड़कर) 

हाँ 

3.  अिुलग्नक: नवस्ततृ र्मूल्यांकि र्मािदंि (अनिवायत) हाँ 
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4.  अिुलग्नक: र्मलू्यांकि रणिीधत (अनिवायत) हाँ 

5.  अिुलग्नक: नर्मसित सशक्षण (अनिवायत, यनद चयनित 

नवतरण का तरीका "नर्मसित सशक्षण" ह)ै 

िहीं 

6.  अिुलग्नक: एकाधिक प्रवेश-निकास नववरण (अनिवायत, 

यनद योग्यता र्में एकाधिक प्रवेश-निकास ह)ै 

हाँ 

7.  अिुलग्नक: संसक्षप्ताक्षर और शब्दावली (वैकलिक) हाँ 

8.  सहायक दस्तावेज: र्मॉिल पाठ्यक्रर्म (अनिवायत - 

सावतजनिक दृचय) 

हाँ 

9.  सहायक दस्तावेज: कैररयर प्रगधत (अनिवायत - 

सावतजनिक दृचय) 

हाँ 

10.  सहायक दस्तावेज: व्यावसानयक र्मािधचत्र (अनिवायत) हाँ 

11.  सहायक दस्तावेज: र्मूल्यांकि एसओपी (अनिवायत) हाँ 

12.  कोई अन्य दस्तावेज जो आप जमा करिा चाहते हैं: िहीं 

 

 

 

अिुलग्नक: स्तर का साक्ष्य 

 

NCRF/NSQF लेवल नडशिप्टर िौकरी की भूनमका/योग्यता के 

पररणाम की मुख्य 

आवश्यकताएँ 

कायघ की भूनमका/पररणाम 

NCRF / NSQF स्तर नववरणक 

से कैसे सिं बिं धित हैं 

NCRF/NSQF स्तर 
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व्यावसानयक सैद्िांधतक 

ज्ञाि/प्रनक्रया 

लागू मानकोीं, रेखानचत्रोीं और 

प्रनियाओीं के अनुसार मचान ननरीक्षण 

का कायय करने के नलए नौकरी धारक 

को अच्छी समझ, अनुभव और 

तकनीकी कौशल की आवश्यकता 

होती है। 

नौकरी के नलए स्पष्ट ननरीक्षण 

प्रनिया और पररनचत ल्पथथनत और 

मानक उपयोग के साथ एक अच्छी 

तरह से नवकनसत कौशल की 

आवश्यकता होती है। 

4.5 

व्यावसानयक और तकिीकी 

कौिल/नविेषज्ञता/व्यावसानयक 

ज्ञाि 

नौकरी धारक को कोड और मानकोीं, 

डर ाइींग, नडज़ाइन और नववरण आनद के 

अनुसार सुरक्षा के नलए मचानोीं का 

ननरीक्षण करना आवश्यक है। 

नौकरी धारक को मचान कायों, इसमें 

शानमल नवनभन्न चरणोीं, मचान के 

उपयोगकतायओीं की सुरक्षा सुनननित 

करने के नलए नवनभन्न तत्ोीं की 

आवश्यकता का असाधारण अच्छा 

तथ्यात्मक और सैद्ाींनतक ज्ञान होना 

चानहए। 

नौकरी धारक के पास असाधारण 

रूप से अच्छा तथ्यात्मक और 

सैद्ाींनतक ज्ञान और मचान कायों 

के नसद्ाींत और ननरीक्षण में 

शानमल नवनभन्न चरण होने चानहए 

जैसे: 

● पाड़ प्रणानलयोीं का वगीकरण 

● मचान के प्रकार 

● वैधाननक और कानूनी 

आवश्यकताएाँ  

● भारतीय और बुननयादी 

अींतरराष्टर ीय मानक 

● उपयोगकतायओीं द्वारा सुरनक्षत 

उपयोग सुनननित करने के 

नलए जोल्पखम मूल्ाींकन और 

खतरे की पहचान। 

● योजना एवीं काययप्रणाली 

 

4.5 

रोजगार तत्परता एविं  उद्यनमता 

कौिल एविं  

मािशसकता/व्यावसानयक 

कौिल 

नौकरी धारक से अपेक्षा की जाती है 

नक उसके पास मचान का ननरीक्षण 

करने, मचान से सींबींनधत नवनशष्ट 

समस्याओीं का समाधान ननकालने 

और मचान का उपयोग करने से पहले 

उसकी सुरक्षा सुनननित करने की 

क्षमता रखने के नलए सींज्ञानात्मक और 

व्यावहाररक कौशल हो। 

नौकरी धारक से अपेनक्षत पररणामोीं 

के नलए नवनशष्ट समस्याओीं के 

समाधान सुझाने के नलए मचान के 

ननरीक्षण के नलए सींज्ञानात्मक और 

व्यावहाररक कौशल की 

आवश्यकता होती है। इसे मचान 

ननमायण टीमोीं के साथ पहल करने 

वाले सहयोग और सहयोग को 

4.5 
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प्रदनशयत करने की भी आवश्यकता 

है। 

● प्रभावी सींचार, पहल, 

लचीलापन और सहयोग को 

पे्रररत करने की क्षमता। 

● ईमानदारी, पारस्पररक समझ 

और आत्मनवश्वास प्रदनशयत 

करता है। 

● पहल - ननदेशन और समस्या 

समाधान में ज्ञान को लागू 

करने के नलए एक व्यवल्पथथत 

दृनष्टकोण का उपयोग करता है 

। 

● समय पर सींचार और 

मागयदशयन के माध्यम से कायय 

की गुणवत्ता को सुगम बनाना। 

समस्याओीं का व्यावहाररक 

समाधान सुझाएाँ  

व्यापक शिक्षण पररणाम/मुख्य 

कौिल 

नौकरी धारक से भार और अन्य 

नववरणोीं की गणना करने की अपेक्षा 

की जाती है। उनसे ननधायररत मानकोीं 

और प्रनियाओीं का अनुपालन 

सुनननित करने के नलए टीम वकय , 

समय प्रबींधन, प्रभावी मागयदशयन और 

सींचार प्रदनशयत करने के नलए मुख्य 

कौशल होने की भी उम्मीद की जाती 

है। 
 

 

नौकरी धारक से यह अपेक्षा की 

जाती है नक वह प्रदनशयत करे;- 

● टीम वकय  

● समय प्रबींधन 

● प्रभावी मागयदशयन एवीं सींचार 

● मानकोीं का अनुपालन 

सुनननित करें । 

● प्रनिया अनुपालन सुनननित 

करें . 

सभी नहतधारकोीं को सुधार के नलए 

रचनात्मक प्रनतनिया। 

4.5 
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शजमे्मदारी नौकरी धारक ननरीक्षण करता है और 

मचान ननरीक्षण और उसके साथ 

सहयोग करने वाले अधीनथथोीं के सभी 

लागू मानकोीं और प्रनियाओीं का 

अनुपालन सुनननित करने के नलए पूरी 

तरह से नजमे्मदार है। 

वह अपने अधीन अधीनथथोीं और 

ननम्ननलल्पखत गनतनवनधयोीं के नलए भी 

नजमे्मदार है: - 

● ननरीक्षण अनभलेख तैयार करना 

एवीं प्रसु्तत करना। 

● समय पर प्रनतनिया और 

मागयदशयन। 

ननरींतर सीखने और स्वयीं के नवकास 

की नजमे्मदारी। 

नौकरी धारक अपने काम के नलए 

पूरी तरह नजमे्मदार है। 

उसे मानक, सुरक्षा उपायोीं और 

कोड और मानकोीं का पयायप्त ज्ञान 

होना चानहए। 

 

4.5 

 

अिुलग्नक: उपकरण और उपकरण (लैब सेट-अप) 

औज़ारों और उपकरणों की सूची 

बैच का आकार: 30 

क्र.सिं . उपकरण/उपकरण का िाम नवनिदेि निर्दघष्ट बैच आकार के ललए मात्रा 

1 पोज सै्पनर सींख्या 5 

2 गोल पाना सींख्या 5 

3 ओपन-एीं ड सै्पनर सींख्या 5 

4 पींजे वाला हथौड़ा सींख्या 5 

5 हथौडे़ से मसलें सींख्या 5 

6 वननययर कैनलपर सींख्या 5 

7 फे़्रम के साथ आरा बे्लड हैक करें  सींख्या 5 

8 लाइन ल्प र् ींग सींख्या 5 

9 चाकू सींख्या 5 

10 पनहया चरखी सींख्या 2 
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पेज 16का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

11 बेधन यींत्र सींख्या 1 

12 एडज्ेबल सू्क्र जैक बेस पे्लट सींख्या 4 

13 बोल्ट और नट के साथ ल्पस्पगोट  10 

12 एच-फे़्रम पाड़ सींख्या 2 

13 कप लॉक नस्म मचान (ऊर्ध्ायधर, बहीखाता, टर ाींसॉम) सींख्या/सेट 2 

14 ररींग लॉक नस्म मचान सींख्या/सेट 1 

15 िॉस बे्रनसींग सींख्या 8 

16 नवस्तार पाइप सींख्या 4 

17 एकमात्र बोडय सींख्या 4 

18 जीआई पाइप 48.3 नममी ओडी, 4 नममी मोटा सींख्या 8 

19 कुीं डा युग्मक सींख्या 16 

20 समकोण युग्मक सींख्या 16 

21 पुटलॉग कपलर सींख्या 16 

22 आस्तीन युग्मक सींख्या 16 

23 सीढी सेट (सभी घटकोीं सनहत) सींख्या 1 

24 सीढी 6.0 मी सींख्या 1 

25 सीढी 3.0 मी सींख्या 1 

26 सीढी क्लैंप (सीढी के नलए उपयुक्त) सींख्या 4 

27 पैर की अींगुली रक्षक सींख्या 4 

28 लकड़ी के तख्ोीं सींख्या 10 

29 घटकोीं के साथ सीढी टॉवर मचान (ननमायता के अनुसार) सींख्या 1 

30 
घटकोीं के साथ मोबाइल टावर मचान (ननमायता के 

अनुसार) 
सींख्या 1 

31 उठाने के उपकरण (पनहया और रस्सी) सींख्या 2 

32 ठेला सींख्या 1 

33 सुरक्षा तींत्र सींख्या 1 

34 ्ील से्कल सींख्या 5 

35 वगय का प्रयास करें  सींख्या 5 

36 भावना स्तर सींख्या 10 

37 सीधा लटकना सींख्या 5 

38 मापने का टेप सींख्या 10 

39 सुरक्षा हेलमेट सींख्या 30 
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पेज 17का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

40 चेहरा शील्ड सींख्या 5 

41 सुरक्षा चशे्म सींख्या 10 

42 सुरक्षा के जूते सींख्या 30 

43 सुरक्षा बेल्ट सींख्या 10 

44 सुरक्षा कवच सींख्या 5 

45 कार की रक्षा करने वाले सींख्या 10 

46 कण मास्क सींख्या 10 

47 मेने पता नकया सींख्या 10 

48 नचींतनशील जैकेट सींख्या 5 

49 पेंनसल पी.के.टी 1 

50 सूती हाथ-दस्ताने सींख्या 10 

51 औज़ार थैला सींख्या 1 

52 सींदेश बोडय सींख्या 5 

53 अनग्न शामक सींख्या 3 

54 रेत की बाल्पल्टयााँ सींख्या 3 

55 बैररकेनडींग टेप सींख्या/रोल 5 

कक्षा सहायक सार्मग्री 

कक्षा र्में सत्र आयोसजत करि ेके ललए आवचयक सहायताएँ हैं: 

1. ब्लैकबोित 

2. निशाि 

3. प्रके्षपक 

4. कायतशील र्मॉिल 

5. प्रैनक्टकल के ललए खुला प्रांगण 

 

अिुलग्नक: उद्योग र्मान्यता सारांश 

 

ताललका र्में सभी उद्योग र्मान्यताओं की सारांश जािकारी प्रदाि करें। OEM योग्यताओं के ललए यह आवचयक िहीं ह.ै 
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पेज 18का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

क्र.

सिं  

सिं गठि का 

िाम 

प्रधतनिधि का 

िाम 

पद का िाम सिं पकघ  पता सिं पकघ  फोि 

ििं बर 

ईमेल आईडी ललिं क्डइि प्रोफाइल (यनद उपलब्ध हो) 

1 ररलायंस 

इंिस्ट्रीज 

ललनर्मटेि 

रनव बल्लभ जीएर्म, एस 

एंि ओआर-

कॉन्स्ट। सुरक्षा 

 972500768

8 
रनव.बल्लभ@ril.com  

2 ससररया इंनिया 

ललनर्मटेि 

आकाश निवाण ईएचएस 

प्रबंिक 

सी-116, 2 एििी 

फ्लोर, 

सेक्टर-2, 

िोएिा-

201301- उत्तर 

प्रदेश 

880037799

4 
आकाश.निवाण@र्मॉगतिपीएलसी  

3 ससम्प्पे्लक्स 

इंफ्रास्ट्रक्चर 

ललनर्मटेि 

एि.बी.सके्सिा निर्माण 

कौशल 

सलाहकार 

 981064699

6 

saxenanb@gmail.com  

4 आईआईटीजी, 

ससनवल 

इंजीनियररंग 

नवभाग 

स्पशत जौहरी सहयेक 

प्रोफेसर 

आईआईटी 

गुवाहाटी 

पररसर 

782706097

6 

sparshjohari@iitg.ac.in  

5 ससनग्नफाई 

इिोवेशि 

इंनिया ललनर्मटेि 

प्रदीप ससंह परहार प्रबंिक 

स्वास्थ्य एवं 

सुरक्षा 

9 वीं रं्मसजल, 

नबल्लं्डग 9बी, 

िीएलएफ 

साइबर ससटी, 

गुरुग्रार्म-

हररयाणा 

981472182

0 
प्रदीप.parhar@signify.com  

mailto:sparshjohari@iitg.ac.in
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पेज 19का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

6 ईएचएस से 

पूछें 

हर्र्तत पाररख नवदेश र्में 

व्यवसाय 

नवकास 

(एचएसई 

भती और 

पररयोजिाएं) 

सूरत, गुजरात 635992289

7 

Harshitparikh@askehspmc.com  

7 िव युवक गौरव ओझा    gozha@youngman.co.in  

8 यूआरसी 

कंस्ट्रक्शि (पी) 

ललनर्मटेि 

क्रांधत कुर्मार 

सीएच 

एचएसई 

प्रबंिक 

  Kranthikumar.ch@urcc.co.in  

9 जेएसिबू्ल्य वीरेंद्र कुर्मार सुरक्षा 

सलाहकार 

  वीरेन्द्र.कुर्मार@jsw.in  

10 कैररयर इंनिया 

ललनर्मटेि 

र्मोहम्मद र्मुकरर्म सुरक्षा प्रर्मुख   md.mukaram@carrier.com  

11 बीएसिीएर्म यजुवेंद्र ससंह प्रोजेक्ट 

र्मैिेजर 

बीएसिीएर्म 

कायालय, 

पटिा-नबहार 

991003635

8 
नसींहयजुवेन्द्र99@yahoo.com  

12 टेक्नो कल्चर 

नबल्लं्डग सेंटर 

प्रा. ललनर्मटेि 

अिुराग धतवारी प्रबंिक 417 और 419, 

चौथी रं्मसजल , 

आसशयािा 

टावसत, 

एग्जीनबशि 

रोि, पटिा-

नबहार-

800001 

900650685

8 
वास्तु.skills@gmail.com  

mailto:Singhyajuvendra99@yahoo.com
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पेज 20का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

13 ससंचाई नवभाग 

उत्तर प्रदेश 

सरकार 

र्मिोज कुर्मार 

आयत 

कनिष्ठ 

अधभयंता 

अलीगढ, 

उत्तर प्रदेश 

941281811

8 

  

14 सीपीिबू्ल्यिी, 

र्मोहुआ, नदल्ली 

भरत ससंह चौहाि कनिष्ठ 

अधभयंता 

(ससनवल) 

उपखंि 

4/एि, 

सीपीिबू्ल्यिी 

शाहजहां रोि, 

िई नदल्ली 

991925595

1 

  

15 कितरु सर्मूह लललत धतवारी अध्यक्ष- 

ईएचएस और 

सर्मूह रु्मख्य 

सस्ट्थरता 

अधिकारी 

  lalitkumar.tivari@kalpataru.com  

16 दीपर्म 

कॉन्ट्रैक्टर 

प्राइवेट 

ललनर्मटेि 

आरबी ससंह निदेशक एच-156 बीटा 

2, गे्रटर 

िोएिा, यूपी-

203010 

750392097

3 

Deepamcontractor@gmail.com  

17 COWI भारत र्मिीर् कुर्मार 

अग्रहरर 

भूतकिीकी 

अधभयंता 

उद्योग नवहार, 

गुड़गांव-

हररयाणा 

705323918

8 

  

18 ईएचएस 

इंजीनियररंग 

एंि कंसल्टेंट्स 

प्राइवेट 

ललनर्मटेि से पूछें 

र्महशे एस 

लांजेकर 

व्यवसाय 

प्रर्मुख 

सूरत, गुजरात 922769520

2 

mahesh.lanjekar@askehspmc.co

m 
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पेज 21का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

19 इगू्न, िई नदल्ली 

कैम्पस 

िॉ. एर्मके 

भारद्वाज 

सहयेक 

प्रोफेसर 

इगू्न, नर्मदाि 

गढी, िई 

नदल्ली 

986826383

4 
mbhardwaj@ignou.ac.in  

20 यूिाइटेि फायर 

एंि सेफ्टी 

सर्वतसेज 

संदीप र्मेहता र्माललक जीआईिीसी, 

इंिसस्ट्रयल 

एसे्टट, 

र्मकरपुरा, 

विोदरा- 

390010 

635882779

8 

Usafe.fire@gmail.com  

21 एल एंि टी 

ललनर्मटेि 

र्मिीर् गुप्ता एचएसई 

प्रर्मुख 

एल एंि टी 

एिजी- 

हाइड्रोकाबति 

(एचएसई), 

हजीरा 

   

22 ररलायंस 

इंिस्ट्रीज 

ललनर्मटेि 

जयेश चंदा वररष्ठ प्रबंिक     

23 एिआर, 

भारतीय रेलवे 

नबशुि दयाल वर्मा एसएसई कैररज 

वकत शॉप, 

आलर्म बाग, 

लखिऊ-उत्तर 

प्रदेश 

870748119

0 

  

24 ओर्म शांधत 

नबल्डर इंनिया 

प्राइवेट 

ललनर्मटेि 

सशवा सोिी निदेशक 37/1, ससनवल 

लाइन्स, 

झाँसी-यपूी-

284001 

941503015

6 

shiva.soni.osbi@gmail.com  
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पेज 22का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

25 यथाशीघ्र, 

केरल 

कर्मांिर नविोि 

शंकर 

ससर यथाशीघ्र, 

केरल 

964510602

0 

  

 

अिुलग्नक: प्रसशक्षण एवं रोजगार नववरण 

प्रशिक्षण और रोजगार अिुमाि: 

वषघ कुल उम्मीदवार औरत नवकलांग लोग 

अिुमानित 

प्रशिक्षण # 

अिुमानित रोजगार के 

अवसर 

अिुमानित 

प्रशिक्षण # 

अिुमानित रोजगार के 

अवसर 

अिुमानित 

प्रशिक्षण # 

अिुमानित रोजगार के 

अवसर 

2024 1500 1500 500 500 - - 

2025 2500 2500 800 800   

2026 3500 3500 1000 1000   

अगले 3 वर्ों के ललए वर्तवार िेटा उपलब्ध कराया जाएगा। 

 

 

 

योग्यता के नपछले सिं िरणों के ललए प्रशिक्षण, मूल्यांकि, प्रमाणि और पे्लसमेंट डेटा: 

योग्यता 

सिं िरण 

वषघ कुल उम्मीदवार औरत नवकलांग लोग 

प्रशिशक्षत 
आकलि 

नकया 
प्रमालणत रखा हे प्रशिशक्षत 

आकलि 

नकया 
प्रमालणत रखा हे प्रशिशक्षत 

आकलि 

नकया 
प्रमालणत रखा हे 

एि/ए              

              

केवल संशोधित योग्यताओं के ललए लागू, नपछले 3 वर्ों के ललए वर्त-वार िेटा प्रदाि नकया जािा ह।ै 

उि योजिाओिं  की सूची बिाएिं  शजिमें योग्यता का नपछला सिं िरण लागू नकया गया र्था: यह एक िई योग्यता ह.ै 
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बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

  योग्यताओिं  के नपछले सिं िरणों के ललए सामग्री उपलब्धता: यह एक िई योग्यता ह।ै 

☐प्रधतभागी हैंिबकु ☐फैससललटेटर गाइि ☐निसजटल सार्मग्री ☐योग्यता हैंिबकु ☐कोई अन्य: 

वे भाषाएँ शजिमें सामग्री उपलब्ध है: हहंदी और अंगे्रजी 

 

अिुलग्नक: नवस्ततृ र्मूल्यांकि र्मािदंि 

प्रत्यके NOS/र्मॉड्यलू के ललए नवस्ततृ र्मलू्यांकि र्मािदंि इस प्रकार हैं: 

NOS/मॉडू्यल िाम प्रदिघि मािदिं ड/सीखिे के पररणामों के ललए मूल्यांकि मािदिं ड शसद्िांत 

धचह्न 

पै्रनक्टकल 

माक्सघ 

प्रोजेक्ट 

माक्सघ 

नववा 

माक्सघ 

SSD/N0201 सींस्करण 1.0: 

मचाि और नवशिष्टताएँ 

PC-1 कई प्रकार के मचानोीं, उनके घटकोीं की पहचान। 8 7   

PC-2 साइट और लोड आवश्यकताओीं के अनुसार आवश्यक मचान के प्रकार का 

ननधायरण। 
5 5   

PC-3 काययशील एवीं दोर्पूणय घटकोीं की पहचान तथा घटकोीं में खराबी। 5 5   

PC-4 मचान पर भार और इष्टतम भार की गणना। 5 5   

PC-5 मचान के नलए नडज़ाइन लोड की गणना। 5 5   

PC-6 नडजाइन की आवश्यकता के अनुसार मचानोीं के घटकोीं, टाई-ऑफ, सपोटय 

आनद की कायय सींबींधी आवश्यकताएीं । 
7 8   

PC-7 मचान, टाई-ऑफ, सपोटय  और सीढी के नलए नगरने से सुरक्षा के प्रकारोीं की 

पहचान 
8 7   

PC-8 नवनभन्न गनतनवनधयोीं और प्रभावशीलता के नलए मचान में आवश्यक नगरने से 

बचाव का कायय करना। 
7 8   

NOS कुल अंक 50 50 - - 

SSD/N0203 सींस्करण 1.0 : 

मचान सचत्र और सिजाइन 
 

PC-1 मचान नचत्रोीं को पढना और समझना। 

 
8 7   

PC-2 मचान नचत्र की व्याख्या। 

 
5 5   

PC-3 सै्कफोल्ड डर ाइींग की तैयारी में सहायता। 

 
5 5   
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बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

PC-4 20 मीटर ऊीं चाई तक समनथयत और मोबाइल मचान के नलए भारतीय मानकोीं के 
अनुसार मचान के नडजाइन नववरण पर काम करना। 

 

7 8   

PC-5 20 मीटर ऊीं चाई तक समनथयत और मोबाइल मचान के नलए ओएसएचए और बीएस 
मानकोीं के अींतरायष्टर ीय मानकोीं के अनुसार मचान के नडजाइन नववरण पर काम करना। 

 

5 5   

PC-6 उन्हें प्रदान नकए गए मचानोीं के नडज़ाइन नववरण की जााँच करना। 
 

5 5   

PC-7 नगरने से बचाव, नडज़ाइन और नगरने से बचाव के उपायोीं का नववरण तैयार 

करना। 
 

8 7   

PC-8 सीढी/अथथायी सीढी की आवश्यकताओीं और नडज़ाइन का नववरण तैयार 

करना। 
 

7 8   

NOS कुल अंक 50 50 - - 

SSD/N0204 सींस्करण 1.0 : 

िुरक्षा, सनरीक्षण और 

दस्तावेजीकरण 

PC-1 यह जाींचना नक मचान नडज़ाइन और डर ाइींग के अनुसार है या नही ीं। 
 

7 8 - - 

नडजाइन और डर ाइींग के अनुसार मचान की तैयारी में PC-2 सुरक्षा उपाय प्रदान 

नकए गए। 
 

8 7 - - 

PC-3 उपयोगकतायओीं को मचान के उनचत उपयोग के नलए ब्रीनफीं ग और प्रदशयन। 
 

5 5 - - 

PC-4 ननरीक्षण की चरणबद् प्रनिया का पालन करें। 
 

5 5 - - 

PC-5 मचान के प्रते्यक ननरीक्षण नबींदु की जााँच करना। 
 

5 5 - - 

PC-6 सभी ननरीक्षण नबींदुओीं का अनुपालन और ननरीक्षण ररपोटय तैयार करना। 
 

8 7 - - 

PC-7 ननरीक्षण प्रनिया के अनुसार दस्तावेजोीं की तैयारी एवीं रखरखाव। 
  

7 8 - - 

PC-8 सींबींनधत अनधकारी को ननरीक्षण ररपोटय उपलब्ध कराना। 5 5 - - 
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बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

 

NOS कुल अंक 50 50 - - 

SSD/N0205 सींस्करण 1.0 : 

मचान में अंतरााष्ट्र ीय अभ्याि 

और सिजाइन 

PC -1 बेनसक वनकिं ग ननम्ननलल्पखत अींतरराष्टर ीय कोड और प्रथाओीं के अनुसार मचान के 
नडजाइन नववरण । 

● बीएस एन-12810/11/12, एन 74 

● एनएएससी - टीजी20-13 

● एसजी4-10, एसजी6 

ओएसएचए, यूएसए (29 सीएफआर 1926.451) 

10 10 

- - 

PC-2 ननम्ननलल्पखत देशोीं/के्षत्रोीं और उद्योग मानकोीं में अपनाई जाने वाली अींतरायष्टर ीय सवोत्तम 
प्रथाएाँ  हैं । 

● यूके/यूरोप 

● यूएसए 

● ऑ र् ेनलया 

खाड़ी देश 

8 7 

- - 

PC-3 अींतरराष्टर ीय नडजाइन मानकोीं के अनुसार मचान के नडजाइन नववरण की जाींच 

। 
7 8 

- - 

PC-4 अींतरराष्टर ीय मचान नचत्रोीं को पढें , समझें और व्याख्या करें। 8 7 - - 

PC -5 अींतरायष्टर ीय समे्मलन और प्रथाओीं के अनुसार सै्कफोल्ड डर ाइींग की तैयारी में 
सहायता । 

5 5 
- - 

PC-6 तैयारी और सींबींनधत कोड और प्रथाओीं के अनुसार ननरीक्षण करें  । 7 8 - - 

PC- 7 सींबींनधत के्षत्र में अभ्यास के अनुसार दस्तावेज़ तैयार करना और ररपोनटिंग 
करना। 

5 5 
- - 

NOS कुल अंक 50 50 - - 

SSD/N0210 सींस्करण 1.0 : 

योजना बनाएं, व्यवस्थित 

करें  और मॉसनटर करें  

PC- 1 वररष्ोीं द्वारा दी गई कायय समय-सीमा के अनुसार सींसाधनोीं, शेडू्यल और 

समय-सीमा की योजना बनाना। 
 

8 7 - - 

PC-2 सींबींनधत सहकनमययोीं और वररष्ोीं से सींवाद करना। 
 

5 5 - - 

PC-3 अधीनथथोीं को कायय एवीं समय-सीमा के अनुसार कायय सौींपना। 
 

5 5 - - 

PC- 4 सींसाधन सींग्रह और प्रावधान. 5 5 - - 



31 जनवरी 2023 को 26वी ीं NSQC  बैठक               योग्यता फाइल - बेसिक सै्कफोल्ड इंसे्पक्टर                                                                <NCVET- QG-4.5-CO-00165-2023-v1-SSDF> 

पेज 26का 31 

बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

 

PC-5 सींगठन के पदानुिम को समझना और सींबींनधत सहकनमययोीं और वररष्ोीं से 

सींवाद करना। 
 

5 5 - - 

PC-6 अधीनथथोीं को काययिम, िम, समय और सींसाधनोीं के बारे में जानकारी देना। 
 

5 5 - - 

PC- 7 कायय की प्रगनत की ननगरानी, सींसाधनोीं का प्रबींधन, अधीनथथोीं को मागयदशयन। 
 

7 8 - - 

PC-8 वररष्ोीं को ररपोटय करना और अन्य टीमोीं को सूनचत रखना। 5 5 - - 

PC-9 दस्तावेज़ीकरण एवीं अनुपालन और ररपोटय प्रसु्तत करना। 5 5 - - 

NOS कुल अंक 50 50 - - 

SSD/N0206 सींस्करण 1.0 : 

िुरक्षा, स्वास्थ्य और 

पयाावरण के िाि काम करें  

PC-1 कायय थथल पर जोल्पखमोीं और खतरोीं की पहचान और आपातकालीन 

प्रोटोकॉल। 
5 5 

  

PC-2. ई आपातकालीन ननकासी प्रनियाओीं के मामले में दुघयटनाएाँ , आग, या आपात 

ल्पथथनत. 
5 5 

  

PC-3 स्वयीं एवीं अधीनथथोीं/सहकनमययोीं द्वारा व्यल्पक्तगत सुरक्षा उपकरणोीं का 

उपयोग। 
5 5 

  

PC-4 सुरक्षा नदशाननदेशोीं के अनुसार उपकरणोीं, उपकरणोीं और सामनग्रयोीं का 

भींडारण और प्रबींधन 
3 2 

  

PC- 5 कायय थथल पर स्वास्थ्य सींबींधी खतरोीं के मुद्ोीं और के्षत्र की पहचान। 3 3   

PC-6 स्वथथ और कायय के्षत्र को स्वास्थ्य सींबींधी खतरोीं से मुक्त सुनननित करना। 3 3   

PC-7 ननधायररत स्वच्छता के्षत्र एवीं सुनवधाओीं का उपयोग। 3 3   

PC-8 अच्छी व्यल्पक्तगत स्वच्छता, स्वच्छता की आदतें, साफ-सफाई और कचरे का 

सुरनक्षत ननपटान सुनननित करना। 
3 3 

  

PC-9 स्वास्थ्य, स्वच्छता और साफ-सफाई पर अधीनथथोीं को जानकारी देना। 3 3   

PC-10 सहकनमययोीं और अधीनथथोीं के बीच स्वथथ, आसान, मददगार और तनाव 

मुक्त कायय वातावरण बनाए रखें। 
2 3 

  

PC- 11 सामग्री की बबायदी को कम करने के उपाय और तरीके अपनाना। 5 5   

PC-12 प्रोटोकॉल के अनुसार अपनशष्ट और बची हुई सामग्री को पुन: उपयोग और 

ननपटान के नलए ननधायररत के्षत्र में ले जा रहा है 
5 5 

  

PC-13 गैर-नडस्पोजेबल प्लाल्प्क सामग्री का नू्यनतम उपयोग और उनचत ननपटान। 5 5   

NOS कुल अंक 50 50   
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बुननयादी पाड़ ननरीक्षक 

DGT/VSQ/N0102: रोजगार 

कौशल 

 

PC-1 नवनभन्न उद्योगोीं में नौकररयोीं के नलए आवश्यक रोजगार योग्यता कौशल की 

पहचान करें  

0.5 0.5 - - 

PC-2 सीखने और रोजगार योग्यता पोटयलोीं की पहचान करें  और उनका पता लगाएीं  0.5 0.5 - - 

PC-3 सींवैधाननक मूल्ोीं के महत् को पहचानें, नजनमें नागररक अनधकार और 

कतयव्य, नागररकता, समाज के प्रनत नजमे्मदारी आनद और व्यल्पक्तगत मूल् और 

नैनतकता जैसे ईमानदारी, सत्यननष्ा, दूसरोीं की देखभाल और सम्मान करना आनद 

शानमल हैं। 

0.5 0.5 - - 

PC- 4 पयायवरण की दृनष्ट से नटकाऊ प्रथाओीं का पालन करें  0.5 0.5 - - 

PC- 5 रोजगार के नलए 21वी ीं सदी के कौशल के महत् को पहचानें 1.5 1.5 - - 

PC- 6 21वी ीं सदी के कौशल जैसे आत्म-जागरूकता, व्यवहार कौशल, समय 

प्रबींधन, आलोचनात्मक और अनुकूली सोच, समस्या-समाधान, रचनात्मक सोच, 

सामानजक और साींसृ्कनतक जागरूकता, भावनात्मक जागरूकता, ननरींतर सीखने 

के नलए सीखना आनद का व्यल्पक्तगत अभ्यास करें। और पेशेवर जीवन 

1.5 1.5 - - 

PC-7 नवनभन्न सींदभों में, व्यल्पक्तगत रूप से और टेलीफोन पर रोजमराय की बातचीत 

के नलए बुननयादी अींगे्रजी का उपयोग करें  

1 1 - - 

PC- 8 अींगे्रजी में नलखी ननयनमत जानकारी, नोट्स, ननदेश, मेल, पत्र आनद को पढें  

और समझें 

1 1 - - 

PC- 9 छोटे सींदेश, नोट्स, पत्र, ई-मेल आनद अींगे्रजी में नलखें 1 1 - - 

PC-10 नौकरी और कररयर के बीच अींतर समझें 0.5 0.5 - - 

PC-11 योग्यता के आधार पर लघु और दीघयकानलक लक्ष्योीं के साथ एक कैररयर 

नवकास योजना तैयार करें  

1 1 - - 

PC-12 नवनभन्न सेनटींग्स में मौल्पखक और गैर-मौल्पखक सींचार नशष्टाचार और सनिय 

सुनने की तकनीकोीं का पालन करें  

1 1 - - 

PC- 13 एक टीम में अन्य लोगोीं के साथ नमलकर काम करें  1 1 - - 

PC- 14 सभी नलींगोीं और नदव्याींगोीं के साथ उनचत व्यवहार करें  0.5 0.5 - - 

PC- 15 पीओएसएच अनधननयम के अनुसार काययथथल पर यौन उत्पीड़न से सींबींनधत 

नकसी भी मुदे् को उठाएीं  

0.5 0.5 - - 

PC- 16 आवश्यकता के अनुसार नवत्तीय सींथथानोीं, उत्पादोीं और सेवाओीं का चयन 

करें  

0.5 0.5 - - 

PC- 17 ऑफ़लाइन और ऑनलाइन नवत्तीय लेनदेन सुरनक्षत और सींरनक्षत तरीके से 

करें  

1 1 - - 

PC-18 वेतन के सामान्य घटकोीं की पहचान करें  और आय, व्यय, कर, ननवेश आनद 

की गणना करें। 

0.5 0.5 - - 
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PC-19 प्रासींनगक अनधकारोीं और कानूनोीं की पहचान करें  और कानूनी शोर्ण के 

ल्पखलाफ लड़ने के नलए कानूनी सहायता का उपयोग करें  

0.5 0.5 - - 

PC- 20 नडनजटल उपकरणोीं को सींचानलत करता है और बुननयादी इींटरनेट सींचालन 

को सुरनक्षत रूप से करता है 

1 1 - - 

PC-21 प्रभावी ढींग से काम करने के नलए ई-मेल और सोशल मीनडया पे्लटफॉमय और 

वचुयअल सहयोग टूल का उपयोग करें  

2 2 - - 

PC- 22 वडय प्रोसेसर, से्प्रडशीट और प्रसु्तनतयोीं की बुननयादी सुनवधाओीं का उपयोग 

करें  

1 1 - - 

PC- 23 नवनभन्न प्रकार की उद्यनमता और उद्यमोीं की पहचान करें  और अनुसींधान के 

माध्यम से सींभानवत व्यवसाय के अवसरोीं का आकलन करें  

1 1 - - 

PC- 24 नवपणन उत्पाद, मूल्, थथान और प्रचार के 4पी पर नवचार करते हुए एक 

व्यवसाय योजना और एक कायय मॉडल नवकनसत करें। 

1 1 - - 

PC- 25 सींभानवत व्यावसानयक अवसर के नलए नवत्त पोर्ण के स्रोतोीं की पहचान करें , 

अनुमान लगाएीं  और नकसी भी नवत्तीय/कानूनी बाधा को कम करें। 

1 1 - - 

PC- 26 नवनभन्न प्रकार के ग्राहकोीं की पहचान करें  0.5 0.5 - - 

PC- 27 पेशेवर तरीके से ग्राहकोीं के अनुरोधोीं और जरूरतोीं को पहचानें और उनका 

जवाब दें। 

0.5 0.5 - - 

PC- 28 उनचत स्वच्छता और सौींदयय मानकोीं का पालन करें  0.5 0.5 - - 

PC- 29 एक पेशेवर पाठ्यचयाय (रेजू़्यमे) बनाएीं  - 0.5 - - 

PC- 30 नवश्वसनीय ऑफ़लाइन और ऑनलाइन स्रोतोीं जैसे रोजगार कायायलय, भती 

एजेंनसयोीं, समाचार पत्रोीं आनद और नौकरी पोटयलोीं का उपयोग करके िमशः 

उपयुक्त नौकररयोीं की खोज करें। 

0.5 - - - 

PC-31 आवश्यकता के अनुसार ऑफ़लाइन/ऑनलाइन तरीकोीं का उपयोग करके 

नचल्पन्हत नौकरी ररल्पक्तयोीं के नलए आवेदन करें  

0.5 0.5 - - 

PC-32 भती और चयन के दौरान प्रश्ोीं के उत्तर नवनम्रतापूवयक, स्पष्टता और 

आत्मनवश्वास के साथ दें  

0.5 - - - 

PC- 33 प्रनशकु्षता के अवसरोीं की पहचान करें  और नदशाननदेशोीं और आवश्यकता 

के अनुसार इसके नलए पींजीकरण करें  

- 0.5 - - 

कुल माका  25 25 - - 

कुल योग 325 325 - - 
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अिुलग्नक: र्मलू्यांकि रणिीधत 

इस अिुभाग र्में कायतक्रर्म की आवचयक दक्षताओं पर उम्मीदवार का र्मलू्यांकि करिे के ललए जािकारी की पहचाि करिे, एकत्र करिे और व्याख्या करिे से जुड़ी प्रनक्रयाएं शानर्मल हैं। 

नदए गए टेम्पलेट र्में नवस्ततृ र्मलू्यांकि रणिीधत का उल्लेख करें। 

<1. र्मूल्यांकि प्रणाली अवलोकि: 

● SIP/पोटतल या ईर्मेल पर र्मलू्यांकि करिे के ललए र्मलू्यांकि एजेंससयों को बैच सौंपे जात ेहैं। 

● र्मूल्यांकि एजेंससयां र्मूल्यांकि की पुनष्ट वीटीपी/टीसी लूहपंग अवार्टिग बॉिी (AB) को भेजती हैं। 

● र्मूल्यांकि एजेंसी र्मलू्यांकि निष्पानदत करिे के ललए टीओए प्रर्मालणत र्मलू्यांकिकता को तैिात करती ह।ै 

● एबी र्मलू्यांकि प्रनक्रया और ररकॉित सुनिसचचत करता ह।ै 

2. परीक्षण पयावरण: 

● र्मूल्यांकि स्ट्थाि, नदिांक और सर्मय की जाँच करें। 

● जांचें नक उम्मीदवारों को थ्योरी और प्रैनक्टकल र्मलू्यांकि परूा करिे के ललए आवंनटत सर्मय सही ह।ै 

3. र्मलू्यांकि गुणवत्ता आचवासि स्तर/ढांचा: 

● प्रश्न बैंक एए/नवर्य वस्त ुनवशेर्ज्ञों (SME) द्वारा बिाया जाता ह ैऔर अन्य SME द्वारा सत्यानपत नकया जाता ह।ै 

● प्रश्नों को निर्दतष्ट र्मलू्यांकि र्मािदंिों के अिुसार रै्मप नकया जाता ह।ै 

● र्मूल्यांकिकता ToA प्रर्मालणत होगा और प्रसशक्षक टीओटी प्रर्मालणत होगा 

4. साक्ष्य या साक्ष्य-एकत्रीकरण प्रोटोकॉल के प्रकार: 

● र्मूल्यांकि स्ट्थाि से र्मलू्यांकिकता की सर्मय-र्मुद्रांनकत और सजयोटैग की गई ररपोर्टटग 

● साइिबोित और योजिा नवसशष्ट ब्रांहिंग के साथ कें द्र र्में तस्वीरें 

5. सत्यापि या सत्यापि की नवधि: 

● र्मूल्यांकि स्ट्थल का औचक निरीक्षण नकया। 

● र्मूल्यांकि दस्तावेज़ीकरण, संग्रहण और पहंुच की नवधि 
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● दस्तावेजों की सॉफ्ट/हाित प्रधतयां संग्रहीत की जाती हैं। 

काम पर: 

1. उम्मीदवार सभी र्मॉड्यलू के ललए कार्म करता ह।ै 

2. OJT को सफलतापूवतक परूा करिे के ललए उम्मीदवार को र्मलू्यांकि र्में 50% अंक प्राप्त करिे होंगे। 

3. र्मूल्यांकि के उपकरण सजिका उपयोग यह आकलि करिे के ललए नकया जाएगा नक क्या उम्मीदवार के पास वांसछत कौशल, सर्मझ और ज़रूरतें हैं। 

• OJT के दौराि प्रसशकु्षओं द्वारा तैयार की गई ररपोटत। 

4. कायत का र्मलू्यांकि यह सुनिसचचत करता ह ैनक उम्मीदवार आवचयक कायत भूनर्मका के सभी कायत कर सकता ह:ै 

• …..> 

अिुलग्नक: संसक्षप्ताक्षर और शब्दावली 

पररवणी शब्द 

पररवणी िब्द नववरण 

AA र्मूल्यांकि एजेंसी 

AB अवानडिंग बॉडी 

ISCO व्यवसायों का अंतराष्ट्रीय र्मािक वगीकरण 

NCO व्यवसायों का राष्ट्रीय वगीकरण 

NCRF राष्ट्रीय ऋण ढांचा 

NOS राष्ट्रीय व्यावसानयक र्मािक 

NQR राष्ट्रीय योग्यता रसजस्टर 

NSQF राष्ट्रीय कौशल योग्यता रूपरेखा 

OJT िौकरी के प्रसशक्षण पर 

 

शब्दकोर् 

अवधि नववरण 
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राष्ट्रीय व्यावसानयक 

मािक (NOS) 

NOS नकसी नवशरे् कायत र्में लगे व्यनि से आवचयक र्मापिीय प्रदशति पररणार्मों को पररभानर्त करता ह।ै वे सूचीबद्ि करत ेहैं नक उस कायत को 

करिे वाल ेव्यनि को क्या जाििा चानहए और क्या करिा चानहए। 

योग्यता र्मूल्यांकि और सत्यापि प्रनक्रया का एक औपचाररक पररणार्म जो तब प्राप्त होता ह ैजब a 

सक्षर्म निकाय यह नििाररत करता ह ैनक नकसी व्यनि िे नदए गए र्मािकों के अिुरूप सीखिे के पररणार्म हाससल नकए हैं 

योग्यता फाइल योग्यता फाइल एक टेम्पलेट ह ैसजसे NSQF अिपुालि के पररप्रेक्ष्य से योग्यता की आवचयक जािकारी प्राप्त करिे के ललए निज़ाइि नकया गया 

ह।ै योग्यता फाइल सार्मान्यतः योग्यता प्रदाि करिे वाली संस्ट्था द्वारा प्रस्ततु की जाएगी। 

के्षत्र उिके र्मखु्य आर्थतक कायत, उत्पाद, सेवा या प्रौद्योनगकी के आिार पर व्यावसानयक गधतनवधियों का एक सर्मूह। 

दीर्घकाललक प्रशिक्षण दीघतकाललक कौशल का अथत ह ैएक वर्त और उससे अधिक सर्मय के ललए शुरू नकया गया कोई भी व्यावसानयक प्रसशक्षण कायतक्रर्म। 

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf  

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf
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