
                                                                                                                                                                                                                    
 

 

 

 

योग्यता फाइल 

निरीक्षक (अग्रिम मचाि) 

 

☒ अल्पावग्रि प्रशिक्षण (STT) ☐ दीर्घकाशलक प्रशिक्षण (LTT) ☒ शिकु्षता 

☒ अपस्ककशलिंग ☐ दोहरी/फ्लेक्सी योग्यता ☒ ToT के शलए ☒ ToA के शलए 

 

☒ सामान्य ☒ मल्टी-स्ककल (MS) ☒ क्रॉस सेक्टोरल (CS) ☐ भववष्य कौिल ☐ OEM 

NCrF/NSQF कतर: 5 

 

द्वारा प्रकतुत: 

सुरक्षा कौिल ववकास सिंकथाि 

डी-507, लाइट हाउस, टाउि कक्वायर, सेक्टर 82-ए, वाटटका इिंडडया िेक्कट, 

गरुुिाम-122004 (हररयाणा ) 

+91-1243634989  
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

धारा 1: मलू वववरण  

1.  योग्यता िाम ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

2.  सेक्टर/एस ननमायण, बुननयादी ढाींचा, ररयल एस्टेट, लोहा और इस्पात, खनन और अन्य 

3.  योग्यता का प्रकार: ☒ िया ☐ सिंिोग्रित ☐ ऐस्छिक/ववकल्प हैं 
☐ OEM 

NQR कोड और मौजूदा/वपिली योग्यता का 
सिंककरण: (अनुमोदन के बाद वपछले में पररवतयन) 

योग्यता मौजूदा/वपिले सिंककरण का िाम: 

 

4.  a. OEM िाम 

b. योग्यता िाम 

( जहाीं भ  लागू हो) 

 

ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

5.  राष्रीय योग्यता रस्जकटर (NQR) कोड संस्करण 

( NSQF की मींजूरी के बाद जारी ककया जाएगा) 
QC-05-CO-02088-2024-V1-SSDF 

6. NCrF/NSQF कतर : 5 

7.  परुककार (प्रमाणपत्र/डडप्लोमा/एडवािंस डडप्लोमा/कोई अन्य (जहाीं भ  लागू 

हो एकाग्रधक प्रवेश/ननकास भ  ननर्दयष्ट करें और अनुबींध में वववरण प्रदान 

करें) 

 

 

प्रमाणपत्र  

8.  योग्यता का सिंक्षक्षप्त वववरण इींस्पेक्टर (एडवाींस स्केफोल्पडींग) मचान के ननरीक्षण के शलए ल्जम्मेदार है और डडजाइन, प्रासींग्रगक ववशेषताओीं के 

अनुसार मचान प्लेटफॉमय के अनुपालन को प्रमाणणत करता है और 20 म टर की ऊीं चाई तक समग्रथयत मचानों के 

उपयोग के शलए मचान सुरक्षा सुननल्श्चत करता है। वह दस्तावेजों के रखरखाव, सुरक्षक्षत प्रथाओीं और अनुपालन 

पर सलाह के शलए भ  ल्जम्मेदार है। 
9.  िात्र/प्रशिकु्ष/शिक्षाथी/कमघचारी के शलए प्रवेि हेत ुपात्रता मािदिंड a. प्रवेि योग्यता और प्रासिंग्रगक अिभुव: 

 

क्र.सं. 
िैक्षणणक/कौशल योग्यता (विशेषज्ञता के साथ 

- यवि लागू हो) 

आवश्यक अिभुव (विशेषज्ञता के 

साथ - यवि लागू हो) 

1 प्रासींग्रगक के्षत्र में ववज्ञान के साथ यूज  पूरा ककया 3 

2 10
व ीं के बाद  सींबींग्रधत के्षत्र में 3 साल का डडप्लोमा 

पूरा ककया 4.5 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

3 10
व ीं के बाद सींबींग्रधत के्षत्र में 2 साल की NTC पूरी 

करें 
5.5 

4 प्रासींग्रगक के्षत्र में NSQF स्तर 4.5 की वपछली 
योग्यता 

1.5 

b. उम्र- 18 वषय 
 

10.  इस योग्यता को टदए गए के्रडडट, मूल्यािंकि के अिीि (राष्रीय के्रडडट 

फे्रमवकय  (NCrF) के अनुसार) 

 

 
22 

11. सामान्य लागत मािदिंड शे्रणी (I/II/III) (जहाीं भ  लागू 

हो) : I 

12.  इस योग्यता पर प्रशिक्षण लेिे के शलए कोई भी लाइसेंस सिंबिंिी 
आवश्यकताएिं (जहाीं भ  लागू हो) 

 

नहीीं 

13.  प्रशिक्षण ववतरण के तरीकों के अिसुार प्रशिक्षण अवग्रि ( चयननत 

प्रशशक्षण ववतरण मोड के अनुसार और योग्यता की आवश्यकता के 

अनुसार कुल अवग्रि निटदघष्ट करें) 

☒ ऑफलाइि ☐ ऑिलाइि ☐ शमग्रश्रत  

प्रशिक्षण ववतरण मोड थ्योरी(र्िंटे) प्रसै्क्टकल 

(र्िंटे) 

OJT 

अनिवायघ 
(र्िंटे) 

OJT अििुिंशसत 

(र्िंटे) 

कुल र्िंटे) 

कक्षा (ऑफलाइि) 330 240 90 - 660 

ऑिलाइि    -  

(वववरण के शलए शमग्रित शशक्षण अनुलग्नक देखें) 
14.  NCO/ISCO कोड के अिरुूप (यर्द कोई कोड उपलब्ध नहीीं है तो उसका 

उपलेख करें) 
 

NCO-2015/2141.0100 ; कायय ननरीक्षक, इींज ननयररींग/ननरीक्षण इींज ननयर 

15.  योग्यता प्राप्त करिे के बाद प्रगनत पथ (कृपया व्यावसानयक और 

शैक्षणणक प्रगनत र्दखाएीं) 
   

ऊर्धवायधर प्रगनत: मचान इींज ननयर,  

                             मचान डडजाइन इींज ननयर,  

कै्षनतज प्रगनत: मचान पययवेक्षक 

16.  अन्य भारतीय भाषाएँ स्जिमें योग्यता और मॉडल पाठ्यक्रम प्रकततु 

ककया जा रहा है 
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17.  क्या NQR पर समाि योग्यताएिं उपलब्ि हैं-यटद हािं, तो इस योग्यता का 
औग्रचत्य 

☐ हा ँ☒ समाि योग्यताओिं का कोई URL िहीिं : 

18.  क्या िौकरी की भूशमका ववकलािंग व्यस्क्तयों के शलए उत्तरदायी है? ☐ हा ँ☒ िहीिं 
यटद "हाँ" तो लाग ूववकलािंगता का प्रकार निटदघष्ट करें:  

19.  मटहलाओिं की भागीदारी को कैसे प्रोत्साटहत ककया जाएगा मर्हलाओीं को शाशमल होने के शलए प्रोत्सार्हत ककया जाएगा। 
20.  क्या हररयाली/पयाघवरण स्कथरता पहलुओिं को कवर ककया गया है 

(NOS/मॉड्यूल ननर्दयष्ट करें जो इसे कवर करता है) 

☒ हा ँ☐ िहीिं 

21.  क्या योग्यता ककूलों/कॉलेजों में पेि ककए जािे के शलए उपयकु्त है? ककूलों  ☐ हाँ ☒ िहीिं कॉलेज ☒ हा ँ☐ िहीिं 
22.  जमा करिे/परुककार देिे वाली सिंकथा SPOC का िाम और सिंपकघ  

वववरण 

(स एस या एमएस के मामले में, लीड एब  और सपोर्टिंग एब  दोनों का 
वववरण प्रदान करें) 

िाम: आनींद कुमार शस ींह 

ईमेल: aksingh@ssdfindia.org सिंपकघ  ििंबर: +91-8505955506 

वेबसाइट: www.ssdfindia.org 

23.  NSQC  द्वारा अिंनतम अिमुोदि नतग्रथ: 31-01-2024 24. विैता अवग्रि: 3 वषय 25. अगली समीक्षा नतग्रथ: 31-01-2027 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

धारा 2: मॉड्यलू साराींश 

योग्यताओीं की NOS/S  

(असाधारण मामलों में इन्हें घटकों के रूप में वणणयत ककया जा सकता है) 

अननवायय NOS/S: 

NOS/मॉड्यलू स्तर पर प्रशशक्षण अवग्रध और मूपयाींकन मानदींड ननर्दयष्ट करें। अग्रधक जानकारी के शलए पाठ्यक्रम दस्तावजे़ देखें। 

थ्य. –थ्योरी पीआर. -प्रलै्क्टकल ओजेटी -ऑन द जॉब शशक्षण मैि। -अननवायय प्रशशक्षण आरईसी. -अनुशींशसत पररयोजिा। -पररयोजना  

क्र.

सिं 
NOS/मॉड्यलू 

िाम 

NOS/मॉड्यलू 

कोड और सिंककरण 

(यर्द लागू हो) 

कोर/िॉ
ि-कोर 

NCrF/N

SQF 

कतर 

NCrF 

के 

अिसुार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवग्रि (र्िंटे) मूल्यािंकि अिंक 

थ्य. पी
आर

. 

OJT-

यार. 

OJT-

Rec. 
कुल थ्य. पी

आर
. 

प्रो. वाइवा कुल वेटेज (%) 

(यटद लाग ूहो) 

1.  मचान और ववशशष्टताएाँ SSD/N0211, 

सींस्करण 1.0 

मुख्य 5 4 60 40 20 0 120 50 50 - - 100 18% 

2.  मचान ग्रचत्र और 

डडजाइन 

SSD/N0212, 

सींस्करण 1.0 

मुख्य 5 2 30 20 10 0 60 50 50 - - 100 9% 

3.  उन्नत पाड़ डडजाइन SSD/N0207, 

सींस्करण 1.0 

मुख्य 5 3 45 35 10 0 90 50 50 - - 100 14% 

4.  अग्रिम मचान ननरीक्षण 

एवीं दस्तावेज करण 

SSD/N0208, 

सींस्करण 1.0 

मुख्य 5 4 60 40 20 0 120 50 50 - - 100 18% 

5.  मचान में उन्नत 

अींतरराष्रीय अभ्यास 

और डडजाइन 

SSD/N0209, 

सींस्करण 1.0 

मुख्य 5 3 45 25 20 0 90 50 50 - - 100 19% 

6.  योजना बनाएीं, 
व्यवल्स्थत करें और 

ननगरान  करें  

SSD/N0210, 

सींस्करण 1.0 

गैर-प्रमुख 5 2 30 25 5 0 60 50 50 - - 100 9% 

7.  सुरक्षा, स्वास्थ्य और 

पयायवरण के साथ काम 

करें  

SSD/N0206, 

सींस्करण 1.0 

गैर-प्रमुख 5 2 30 25 5 0 60 50 50 - - 100 9% 

8.  रोजगार कौशल DGT/VSQ/N0102 गैर-प्रमुख 5 2 30 30 - - 60 25 25 - - 50 9% 
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क्र.

सिं 
NOS/मॉड्यलू 

िाम 

NOS/मॉड्यलू 

कोड और सिंककरण 

(यर्द लागू हो) 

कोर/िॉ
ि-कोर 

NCrF/N

SQF 

कतर 

NCrF 

के 

अिसुार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवग्रि (र्िंटे) मूल्यािंकि अिंक 

थ्य. पी
आर

. 

OJT-

यार. 

OJT-

Rec. 
कुल थ्य. पी

आर
. 

प्रो. वाइवा कुल वेटेज (%) 

(यटद लाग ूहो) 

अवग्रि (र्िंटे में) / कुल अिंक  - - 330 240 90 0 660 375 375 - - 750 100% 

 

 

वकैल्पपक NOS/S: नहीीं 
क्र.

सिं 
NOS/मॉड्यलू 

िाम 

NOS/मॉड्यलू 

कोड और 
सिंककरण (यर्द 

लागू हो) 

कोर/िॉि
-कोर 

NCrF/NSQF 

कतर 
NCrF के 

अिसुार 
के्रडडट 

प्रशिक्षण अवग्रि (र्िंटे) मूल्यािंकि अिंक 

वािं। पीआर
. 

OJT-

यार. 
OJT-

Rec. 
कुल वािं। पीआर

. 

प्रो. सला
म 

कुल वेटेज (%) 

(यर्द लागू 

हो) 
1.  लाग ूनहीीं                

अवग्रि (र्िंटे में) / कुल अिंक               

  

 

मूपयाींकन - नू्यनतम योग्यता प्रततशत 

कृपया ननम्नशलणखत में से कोई एक निटदघष्ट करें: 

न्यिूतम उत्तीणघ प्रनतित - योग्यता कतर पर कुल: 50% (प्रत्येक प्रशशकु्ष को मूपयाींकन को सफलतापूवयक उत्त णय करने के शलए योग्यता स्तर पर ननर्दयष्ट न्यूनतम कुल उत्त णय प्रनतशत प्राप्त करना 
चार्हए।) 

न्यिूतम उत्तीणघ प्रनतित - NOS/मॉड्यूल-वार: 35% (प्रत्येक प्रशशकु्ष को मूपयाींकन को सफलतापूवयक पास करने के शलए प्रत्येक अननवायय और चयननत वकैल्पपक NOS/मॉड्यूल में ननर्दयष्ट न्यूनतम 

उत्त णय प्रनतशत प्राप्त करना चार्हए।) 
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धारा 3: प्रशशक्षण सींबींध  
1.  सिंबिंग्रित के्षत्र में प्रशिक्षक की योग्यता और अिभुव (वषों में) 

(NCVET र्दशाननदेशों के अनुसार) 

4 साल के अनुभव के साथ शसववल या मैकेननकल इींज ननयररींग में MTech/BTech पूरा ककया 
स्नातक /इींज ननयररींग में डडप्लोमा 7 साल के अनुभव के साथ 

12 वषय के अनुभव के साथ ITI/12व ीं उत्त णय 
2.  सिंबिंग्रित के्षत्र में माकटर रेिर की योग्यता और अिभुव (वषों 

में) (NCVET र्दशाननदेशों के अनुसार) 

पूरा हुआ एम . शसववल या मैकेननकल इींज ननयररींग MTech/BTech के साथ 5 वषय का अनुभव 

स्नातक /इींज ननयररींग में डडप्लोमा 7 साल के अनुभव के साथ 

3.  प्रशिक्षण के शलए आवश्यक उपकरण और उपकरण ☒ हााँ ☐ नहीीं ( यर्द "हााँ," वववरण अनुलग्नक में प्रदान ककया जाना चार्हए) 

4.  सिंिोग्रित योग्यता के मामले में, प्रशिक्षक के शलए आवश्यक 

ककसी भी अपस्ककशलिंग का वववरण 

 

धारा 4: मूपयाींकन सींबींध  
1.  सिंबिंग्रित के्षत्र में मूल्यािंकिकताघ की योग्यता और अिभुव (वषों में) 

(NCVET र्दशाननदेशों के अनुसार) 

4 साल के अनुभव के साथ शसववल या मैकेननकल इींज ननयररींग में MTech/BTech पूरा ककया 
स्नातक /इींज ननयररींग में डडप्लोमा 7 साल के अनुभव के साथ 

12 वषय के अनुभव के साथ ITI/12व ीं उत्त णय 
2.  सिंबिंग्रित के्षत्र में प्रॉक्टर की योग्यता और अिभुव (वषों में) (NCVET 

र्दशाननदेशों के अनुसार) 

1 वषय के अनुभव के साथ शसववल या मैकेननकल इींज ननयररींग में MTech/BTech पूरा ककया हुआ 

स्नातक /इींज ननयररींग में डडप्लोमा 2 वषय के अनुभव के साथ 

5 वषय के अनुभव के साथ ITI/12व ीं उत्त णय 
3.  सिंबिंग्रित के्षत्र में लीड मूल्यािंकिकताघ/प्रॉक्टर की योग्यता और अिभुव 

(वषों में) (NCVET र्दशाननदेशों के अनुसार) 

पूरा हुआ एम . शसववल या मैकेननकल इींज ननयररींग में MTech/BTech के साथ 5 वषय का अनुभव 

स्नातक /इींज ननयररींग में डडप्लोमा 7 साल के अनुभव के साथ 

4.  मूल्यािंकि मोड (मूपयाींकन मोड ननर्दयष्ट करें) ऑफलाइन 

5.  मूल्यािंकि के शलए आवश्यक उपकरण और उपकरण ☒ प्रशशक्षण के समान ☒ हााँ ☐ नहीीं (वववरण अनुलग्नक में प्रदान ककया जाएगा-यर्द यह मूपयाींकन के शलए अलग 

है) 
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धारा 5: योग्यता की आवश्यकता का साक्ष्य 

अनुलग्नक/समथयक दस्तावजे़ का नाम प्रदान करें। 

1.  िवीितम कौिल अिंतर अध्ययि (2 वषघ से अग्रिक परुािा िहीिं) (हाँ/िहीिं): हाीं 
2.  िवीितम बाजार अिसुिंिाि ररपोटघ या कोई अन्य स्रोत (2 वषघ से अग्रिक परुािा िहीिं) (हािं/िहीिं): हाीं 
3.  सरकार/उद्योग पहल/आवश्यकता (हािं/िहीिं): नहीीं 
4.  प्रदाि ककए गए उद्योग सत्यापि की सिंख्या: 30 

5.  अिमुानित सिंख्या प्रशिक्षक्षत और नियोस्जत ककये जािे वाले व्यस्क्तयों की सिंख्या: 18,600 

6.  सिंबिंग्रित मिंत्रालय/राज्य ववभागों के साथ सहमनत/परामिघ का साक्ष्य:  

"नहीीं" 

 

धारा 6: अनलुग्नक और सहायक दस्तावेज जााँच सूच  
अनुलग्नक नाम/समर्थक दस्तावेज़ फाइल नाम ननर्दथष्ट करें 

1.  अिलुग्िक: NCrF स्तर/NSQF वववरणकों के आधार पर NCrF/NSQF 
स्तर का औग्रचत्य (अननवायथ) 

हााँ 

2.  अिलुग्िक: योग्यता के शलए प्रासींग्रगक उपकरणों और उपकरणों की सचू  
(अननवायथ, ऑनलाइन पाठ्यक्रम के मामल ेको छोड़कर) 

हााँ 

3.  अिलुग्िक: ववस्ततृ मूपयाींकन मानदींड (अननवायथ) हााँ 
4.  अिलुग्िक: मूपयाींकन रणन नत (अननवायथ) हााँ 
5.  अिलुग्िक: शमग्रित शशक्षण (अननवायथ, यनद चयननत नवतरण का तरीका 

"नमश्रित श्रशक्षण" ह)ै 

नहीीं 
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6.  अिलुग्िक: एकाग्रधक प्रवेश-ननकास नववरण (अननवायथ, यनद योग्यता में 

एकातिक प्रवेश-ननकास ह)ै 

हााँ 

7.  अिलुग्िक: सींक्षक्षप्ताक्षर और शब्दावली (वैकल्पिक) हााँ 
8.  सहायक दकतावेज: मॉडल पाठ्यक्रम (अननवायथ - सावथजननक दृश्य) हााँ 
9.  सहायक दकतावेज: कैररयर प्रगनत (अननवायथ - सावथजननक दृश्य) हााँ 
10.  सहायक दकतावेज: व्यावसानयक मानग्रचत्र (अननवायथ) हााँ 
11.  सहायक दकतावेज: मूपयाींकन SOP (अननवायथ) हााँ 
12.  कोई अन्य दकतावजे जो आप जमा करिा चाहत ेहैं: नहीीं 

 

 

 

 

अनलुग्नक: स्तर का साक्ष्य 

 

NCrF/NSQF लेवल डडस्कक्रप्टर िौकरी की भूशमका/योग्यता के पररणाम की 

मुख्य आिश्यकताएँ 

कायघ की 
भूशमका/पररणाम 

NCrF / NSQF 
कतर वववरणक से 
कैसे सिंबिंग्रित है 

NCrF/NSQF स्तर 

व्यावसानयक सैद्िािंनतक ज्ञाि/प्रकक्रया नौकरी धारक को लागू मानकों, रेखाग्रचत्रों और 

प्रकक्रयाओीं के अनुसार मचान ननरीक्षण के कायय 
को करने के शलए ववशेष सैद्धाींनतक और 

व्यावहाररक कौशल, अनुभव और तकन की 
ज्ञान की एक ववस्ततृ िृींखला की आवश्यकता 
होत  है। 

नौकरी धारक को 
ववशशष्ट 

सैद्धाींनतक और 

व्यावहाररक 

कौशल और समझ 

की एक ववस्ततृ 

5 
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िृींखला की 
आवश्यकता होत  
है जो ननयशमत हो 
भ  सकत  है और 

नहीीं भ । 

व्यावसानयक और तकिीकी 
कौिल/वविेषज्ञता/व्यावसानयक ज्ञाि 

नौकरी धारक को कोड और मानकों, ड्राइींग, 

डडजाइन और वववरण आर्द के अनुसार सुरक्षा 
के शलए मचानों का ननरीक्षण करना आवश्यक 

है। 
नौकरी धारक को मचान कायों, इसमें शाशमल 

ववशभन्न चरणों, मचान के उपयोगकतायओीं की 
सुरक्षा सुननल्श्चत करने के शलए ववशभन्न तत्वों 
की आवश्यकता का बहुत अच्छा तथ्यात्मक 

और सैद्धाींनतक ज्ञान होना चार्हए। 

नौकरी धारक के 

पास मचान कायों 
और ननरीक्षण में 
शाशमल ववशभन्न 

चरणों के व्यापक 

सींदभय में बहुत 

अच्छा तथ्यात्मक 

और सैद्धाींनतक 

ज्ञान और 

शसद्धाींत होना 
चार्हए जैसे: 

● पाड़ प्रणाशलयों 
का वगीकरण 

● मचान के 

प्रकार 

● वैधाननक और 

कानून  
आवश्यकताएीं 

● भारत य और 

बुननयादी 

5 
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अींतरराष्रीय 

मानक 

● उपयोगकताय
ओीं द्वारा 
सुरक्षक्षत 

उपयोग 

सुननल्श्चत 

करने के शलए 

जोणखम 

मूपयाींकन 

और खतरे की 
पहचान। 

● योजना एवीं 
काययप्रणाली 

 

 

रोजगार तत्परता एविं उद्यशमता 
कौिल एविं मािशसकता/व्यावसानयक 

कौिल 

नौकरी धारक से अपेक्षा की जात  है कक उसके 

पास मचान का ननरीक्षण करने, मचान से 

सींबींग्रधत ववशशष्ट समस्याओीं का समाधान 

ननकालने और मचान का उपयोग करने से पहले 

उसकी सुरक्षा सुननल्श्चत करने की क्षमता रखने 

के शलए सींज्ञानात्मक और व्यावहाररक कौशल 

हो। 

नौकरी धारक से 

अपेक्षक्षत पररणामों 
के शलए ववशशष्ट 

समस्याओीं के 

समाधान सुझाने 

के शलए मचान के 

ननरीक्षण के शलए 

सींज्ञानात्मक और 

व्यावहाररक 

5 
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कौशल की 
आवश्यकता होत  
है। इसे मचान 

ननमायण टीमों के 

साथ सकक्रय 

सहयोग और 

सहयोग प्रदशशयत 

करने की भ  
आवश्यकता है। 

● प्रभाव  सींचार, 

पहल, 

लच लापन 

और सहयोग 

को पे्रररत 

करने की 
क्षमता। 

● ईमानदारी, 
पारस्पररक 

समझ और 

आत्मववश्वास 

प्रदशशयत करता 
है। 

● सकक्रय 

मागयदशयन और 

समस्या 



31 जनवरी, 2024 को 35व ीं NSQC बैठक                                  योग्यता फाइल - निरीक्षक (अग्रिम मचाि)                                                        <NCVET-QC-05-CO-02088-2024-V1-SSDF> 

NSQC  कवीकृत                                                                                                          पषृ्ठ 14में से 35 

ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

समाधान में 
ज्ञान को लागू 

करने के शलए 

एक 

व्यवल्स्थत 

दृल्ष्टकोण का 
उपयोग करता 
है। 

● समय पर 

सींचार और 

मागयदशयन के 

मार्धयम से 

कायय की 
गुणवत्ता को 
सुगम बनाना। 

समस्याओीं का 
व्यावहाररक 

समाधान सुझाएीं 
व्यापक शिक्षण पररणाम/मुख्य 

कौिल 

नौकरी धारक से भार और अन्य वववरणों की 
गणना करने की अपेक्षा की जात  है। उनसे यह 

भ  अपेक्षा की जात  है कक उनके पास ननधायररत 

मानकों और प्रकक्रयाओीं का अनुपालन 

सुननल्श्चत करने के शलए टीम वकय , समय 

प्रबींधन, प्रभाव  मागयदशयन और सींचार प्रदशशयत 

करने के शलए मुख्य कौशल हों। 
 

नौकरी धारक को 
अनुमत भार और 

डडजाइन जाींच पर 

पहुींचने के शलए 

गणणत य गणना 
की आवश्यकता 
होग । उनसे यह 

5 
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 भ  अपेक्षा की 
जात  है कक वे 

प्रदशयन करें;- 

● टीम वकय  

● समय प्रबींधन 

● प्रभाव  
मागयदशयन एवीं 
सींचार 

● मानकों का 
अनुपालन 

सुननल्श्चत 

करें। 

● प्रकक्रया 
अनुपालन 

सुननल्श्चत 

करें. 

सभ  र्हतधारकों 
को सुधार के शलए 

रचनात्मक 

प्रनतकक्रया। 

स्जम्मेदारी नौकरी धारक ननरीक्षण करता है और मचान 

ननरीक्षण और उसके अध न काम करने वाले 

नौकरी धारक 

ननरीक्षण करने 

5 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

अध नस्थों के सभ  लागू मानकों और प्रकक्रयाओीं 
का अनुपालन सुननल्श्चत करने के शलए स धे 

तौर पर ल्जम्मेदार है। 
वह अपने अध न अध नस्थों और ननम्नशलणखत 

गनतववग्रधयों के शलए भ  ल्जम्मेदार है: - 

● ननरीक्षण अशभलेख तैयार करना एवीं प्रस्तुत 

करना। 

● समय पर प्रनतकक्रया और मागयदशयन। 

ननरींतर स खने और स्वयीं के ववकास की 
ल्जम्मेदारी 

और अनुपालन 

सुननल्श्चत करने 

में अपने काम के 

शलए स धे तौर पर 

ल्जम्मेदार है और 

अपने काम और 

स खने के शलए 

ल्जम्मेदार है। 
उसे मानक, सुरक्षा 
उपायों और कोड 

और मानकों का 
पयायप्त ज्ञान होना 
चार्हए। 
 

 

 

 

अनलुग्नक: उपकरण और उपकरण (लैब सेटअप) 

औजारों और उपकरणों की सूच   
बचै का आकार: 30 

क्र.सिं. उपकरण/उपकरण का िाम ववनिदेि निटदघष्ट बचै आकार के शलए मात्रा 
1 पोज स्पैनर सींख्या 5 

2 गोल पाना सींख्या 5 

3 ओपन-एींड स्पैनर सींख्या 5 

4 पींजे वाला हथौड़ा सींख्या 5 

5 हथौडे़ से मसलें सींख्या 5 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

6 वननययर कैशलपर सींख्या 5 

7 फे्रम के साथ आरा ब्लेड हैक करें सींख्या 5 

8 लाइन ल्स्रींग सींख्या 5 

9 चाकू सींख्या 5 

10 पर्हया चरख  सींख्या 2 

11 बेधन यींत्र सींख्या 1 

12 एडजस्टेबल स्कू्र जैक बेस प्लेट सींख्या 4 

13 बोपट और नट के साथ ल्स्पगोट सींख्या 10 

12 एच-फे़्रम पाड़ सींख्या 2 

13 कप लॉक शसस्टम मचान (ऊर्धवायधर, बहीखाता, राींसॉम) सींख्या / समूह 2 

14 ररींग लॉक शसस्टम स्कैफोपड सींख्या / समूह 1 

15 क्रॉस बे्रशसींग सींख्या 8 

16 ववस्तार पाइप सींख्या 4 

17 एकमात्र बोडय सींख्या 4 

18 ज आई पाइप 48.3 शमम  ओड , 4 शमम  मोटा सींख्या 8 

19 कुीं डा युग्मक सींख्या 16 

20 समकोण युग्मक सींख्या 16 

21 पुटलॉग कपलर सींख्या 16 

22 आस्त न युग्मक सींख्या 16 

23 स ढी सेट (सभ  घटकों सर्हत) सींख्या 1 

24 स ढी 6.0 म  सींख्या 1 

25 स ढी 3.0 म  सींख्या 1 

26 स ढी क्लैंप (स ढी के शलए उपयुक्त) सींख्या 4 

27 पैर की अींगुली रक्षक सींख्या 4 

28 लकड़  के तख्तों सींख्या 10 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

29 के साथ स ढी टॉवर मचान ( ननमायता के अनुसार) सींख्या 1 

30 के साथ मोबाइल टावर मचान ( ननमायता के अनुसार) सींख्या 1 

31 उठाने के उपकरण (पर्हया और रस्स ) सींख्या 2 

32 व्हील बैरो सींख्या 1 

33 सुरक्षा तींत्र सींख्या 1 

34 स्टील स्केल सींख्या 5 

35 वगय का प्रयास करें सींख्या 5 

36 भावना स्तर सींख्या 10 

37 स धा लटकना सींख्या 5 

38 मापने का टेप सींख्या 10 

39 सुरक्षा हेलमेट सींख्या 3 0 

40 चेहरा श पड सींख्या 5 

41 सुरक्षा चश्मे सींख्या 10 

42 सुरक्षा के जूते सींख्या 3 0 

43 सुरक्षा बेपट सींख्या 10 

44 सुरक्षा कवच सींख्या 5 

45 कार की रक्षा करने वाले सींख्या 10 

46 कण मास्क सींख्या 10 

47 मेने पता ककया सींख्या 10 

48 ग्रचींतनश ल जैकेट सींख्या 5 

49 पेंशसल पैकेट 1 

50 सूत  हाथ-दस्ताने सींख्या 10 

51 औज़ार थैला सींख्या 1 

52 सींदेश बोडय सींख्या 5 

53 अल्ग्नशामक सींख्या 3 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

5 4 रेत की बाल्पटयााँ सींख्या 3 

55 बैररकेडडींग टेप सींख्या / समूह 5 

कक्षा सहायक सामि  
कक्षा में सत्र आयोल्जत करने के शलए आवश्यक सहायताएाँ हैं: 

1. ब्लकैबोडय/व्हाइट बोडय 
2. ननशान 

3. प्रके्षपक 

4. प्रासींग्रगक सॉफ्टवेयर के साथ लैपटॉप 

5. काययश ल मॉडल 

6. प्रलै्क्टकल के शलए खुला प्राींगण 

अनलुग्नक: उद्योग मान्यता साराींश 

 

ताशलका में सभ  उद्योग मान्यताओीं की साराींश जानकारी प्रदान करें। OEM योग्यताओीं के शलए यह आवश्यक नहीीं है. 

क्र.

सिं 
सिंगठि का िाम प्रनतनिग्रि का िाम पद का िाम सिंपकघ  पता सिंपकघ  फोि 

ििंबर 

ईमेल आईडी शल िंक्डइि प्रोफाइल 

(अगर हो तो) 
1 स िंचाई सिभाग 

उत्तर प्रदेश 

 रकार 

एर. मनोज कुमार 

आर्य 

कसनष्ठ 

असभर्िंता 

अलीगढ, उत्तर 

प्रदेश 

9412818118 - - 

2 शहीद भगत स िंह 

कॉलेज, सदल्ली 

सिश्वसिद्यालर् 

डॉ. चिंद्रकािंत पूिय  िंकार् सदल्ली 

सिश्वसिद्यालर्, नई 

सदल्ली 

- chandrakantajnu@gmail.com - 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

3  ूर्ाय कॉन्ट्र ैक्ट य श्री राजेंद्र कुमार सिसलिंग 

इिंजीसनर्र 

(स सिल) 

अमृत र - पिंजाि 8802661569 - - 

4 एकू्यरेट इिंस्टीटू्यट 

ऑफ मैनेजमेंट 

एिं ड टेक्नोलॉजी 

डॉ. ए एल राजपूत  ह - प्राध्यापक गे्रटर नोएडा, 

उत्तर प्रदेश 

807626549 - - 

5 प्रथम एजुकेशन 

फाउिंडेशन 

श्री आशुतोष शमाय 

रमन स िंह जी 

प्रोग्राम 

ए ोस एट 

(स सिल) 

नोएडा, उत्तर 

प्रदेश 

7982315949 

 

7827582148 

- - 

6 CPWD, नई 

सदल्ली 

श्री भरत स िंह चौहान कसनष्ठ 

असभर्िंता 

(स सिल) 

ओ/ए  हार्क 

असभर्िंता, 4/एन, 

CPWD शाहजहािं 

रोड, नई सदल्ली 

- - - 

7 UPPCL, लखनऊ  ुश्री  िंध्या समश्रा कसनष्ठ 

असभर्िंता 

(स सिल) 

UPPCL लेफ्ट 

िैंक गोमती 

िैराज, गोमती 

NOSर, लखनऊ, 

रू्पी 

- - - 

8 दीपम कॉन्ट्र ैक्ट य 

प्रा. सलसमटेड 

श्री आर.िी. स िंह सनदेशक एच-156 िीटा 2, 

गे्रटर नोएडा, 

रू्पी-203010 

7503920973 deepamcontractor@gmail.com - 

9 IIT गुिाहाटी डॉ. स्पशय जौहरी  हेर्क 

प्रोफे र 

भारतीर् 

प्रौद्योसगकी 

 िंस्थान, गुिाहाटी 

7827060976 sparshjohari@iitg.ac.in 

 

- 

10  ीररर्ा इिंसडर्ा 

सलसमटेड 

श्री आकाश सनिायण प्रमुख EHSS  ी-116, 2 एनडी 

और 3 आरडी 

8800377994 Akash.nirvan@morganplc.com - 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

फ्लोर,  ेक्टर-2, 

नोएडा-201301, 

रू्पी 

11 IIT  रूड़की अमरजीत जी रर चय स्कॉलर 

(स सिल 

इिंजीसनर्ररिंग 

सिभाग) 

भारतीर् 

प्रौद्योसगकी 

 िंस्थान रूड़की, 

उत्तराखिंड 

7839116059 - - 

12 N R, भारतीर् 

रेलिे 

सिशुन दर्ाल िमाय SSE कैररज िकय शॉप, 

आलमिाग, 

लखनऊ-उत्तर 

प्रदेश 

8707481190 

9794830451 

- - 

13 ला यन एिं ड टुब्रो 

सलसमटेड 

श्री राहुल स न्हा  हार्क 

सनमायण प्रििंधक 

NCERT RRTS 

पररर्ोजना, 

मेरठ, उत्तर 

प्रदेश 

- Rahul.sinha1@lntecc.com - 

14 ASK EHS 

इिंजीसनर्ररिंग एिं ड 

किं  ल्टेंट्  

प्राइिेट सलसमटेड 

 े पूछें  

महेश ए  लािंजेकर व्यि ार् प्रमुख  ूरत, गुजरात 9227695202 Mahesh.lanjekar@askehspmc.c

om 

- 

15 स म्प्लिको  ुश्री लता राित प्रििंधक  ूरत, गुजरात 9484825000 - - 

16 पूजा इिंटरप्राइजेज श्री करण अग्रिाल महाप्रििंधक  ूरत, गुजरात 9725348874 - - 

17 स्टरक्चरल 

से्पशसलटीज़ एिं ड 

प्रोजेक््ट  प्राइिेट 

सलसमटेड 

 ाििंत जी - 801, ओसड ी, 

रोड निंिर 9, 

िागले एसे्टट, 

ठाणे (पसिम), 

ठाणे, महाराष्ट्र  

400604 

022 2580 

1080 

- - 
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

18 जॉिी इिंडम्प्स्टरर्ल 

 सिय ेज प्राइिेट 

सलसमटेड 

श्री िी नाइक - इकाई क्र। 25 एििं 

26, नाहुर उद्योग 

 हकारी 

 ो ार्टी सल. 

पिंसडत एमएम 

मालसिर्ा मागय, 

मुलुिंड (डबू्ल्य), 

मुिंिई मुिंिई शहर 

MH 400080 IN 

02221675100 - - 

19 एनरकोर पािर 

सिल्डर 

श्री ए  परमा ीराम - 351/270, पहली 

मिंसजल, एमकेएन 

रोड, अलिंदूर, 

चेन्नई, तसमलनाडु 

600016 

(949) 732-

4400 

- - 

20 मुन्न इिंजीसनर् य 

एिं ड डेिलप य 

प्राइिेट सलसमटेड 

- - िाडय  निंिर 3, 

मकान निंिर: 26, 

नदीखिंसड ाही, 

फुलिनी, गािंधी 

माल, ओसडशा- 

762001 

- - - 

21 माइक्रोन 

इलेम्प्क्टरकल्स 

 ैर्द अकिर अहमद 

जैदी 

 

श्री मोहन रिंगाला 

 ुरक्षा प्रमुख 

 

 

ईएचए  

इिंजीसनर्र 

निंिर 86/ई-1,2रा 

क्रॉ , ती रा 

मुख्य  ड़क, 

औद्योसगक 

उपNOSर, दू रा 

चरण 

र्शििंतपुर, 

िेंगलुरु - 560 

022 

9885092841 

 

 

9515470663 

qhseakbar@gmail.com 

rangalamohanrao@gmail.com 

- 

mailto:qhseakbar@gmail.com
mailto:qhseakbar@gmail.com
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ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

22 टाटा प्रोजेक्ट ए के मोहम्मद अली 

अकिर 

 ुरक्षा 

असधकारी 

मुिंिई, महाराष्ट्र , 

भारत 

9040597712 - - 

23 ररलार्िं  इिंडस्टर ीज 

सलसमटेड 

रसि िल्लभ जीएम, ए  एिं ड 

ओआर-

कॉन्स्ट।  ुरक्षा 

 9725007688 Ravi.ballabh@ril.com - 

24 स सिफाई 

इनोिेशन इिंसडर्ा 

सलसमटेड 

प्रदीप स िंह परहार प्रििंधक स्वास्थ्य 

एििं  ुरक्षा 

9 िी िं मिंसजल, 

सिम्प्ल्डिंग 9िी, 

डीएलएफ 

 ाइिर स टी, 

गुरुग्राम-

हररर्ाणा 

9814721820 Pradeep.parhar@signify.com - 

25 ASK EHS हसषयत पाररख सिदेश में 

व्यि ार् 

सिका  (SHE 

भती और 

पररर्ोजनाएिं ) 

 ूरत, गुजरात 6359922897 harshitparikh@askehspmc.com - 

26 JSW िीरेंद्र कुमार  ुरक्षा 

 लाहकार 

  Veerendra.kumar@jsw.in - 

27 कैररर्र इिंसडर्ा 

सलसमटेड 

मोहम्मद मुकरम  ुरक्षा प्रमुख   md.mukaram@carrier.com - 

28 कल्पतरु  मूह लसलत सतिारी अध्यक्ष- EHS 

और  मूह 

मुख्य म्प्स्थरता 

असधकारी 

  lalitkumar.tiwari@kalpataru.co

m 

- 
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29 रू्नाइटेड फार्र 

एिं ड  ेफ्टी 

 सिय ेज 

 िंदीप मेहता मासलक जीआईडी ी, 

इिंडम्प्स्टरर्ल 

एसे्टट, मकरपुरा, 

िडोदरा- 

390010 

6358827798 Usafe.fire@gmail.com - 

30 L & T  सलसमटेड मनीष गुप्ता HSE प्रमुख एल एिं ड टी 

एनजी- 

हाइडर ोकाियन 

(HSE), हजीरा 

   

 

 

अनलुग्नक: प्रशशक्षण एवीं रोजगार वववरण 

प्रशिक्षण और रोजगार अिमुाि: 

वषघ कुल उम्मीदवार औरत ववकलािंग लोग 

अिमुानित 

प्रशिक्षण # 

अिमुानित रोजगार के अवसर अिमुानित 

प्रशिक्षण # 

अिमुानित रोजगार के अवसर अिमुानित 

प्रशिक्षण # 

अिमुानित रोजगार के अवसर 

2024 
300 300 - - - - 

2025 
500 500 30 30 - - 

2026 
700 700 30 30 - - 

अगले 3 वर्षों के ल्पलए वर्षथवार डेटा उपलब्ध कराया जाएगा 

योग्यता के वपिले सिंककरणों के शलए प्रशिक्षण, मूल्यांकन, प्रमाणन और पे्लसमेंट डेटा: 
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योग्यता 
सिंककरण 

वषघ कुल उम्मीदवार औरत ववकलािंग लोग 

प्रशिक्षक्षत 
आकलि 

ककया प्रमाणणत रखा है प्रशिक्षक्षत 
आकलि 

ककया प्रमाणणत रखा है प्रशिक्षक्षत 
आकल
ि ककया 

प्रमाणण
त 

रखा है 

              

              

केवल सींशोग्रधत योग्यताओीं के शलए लागू, नपछल े3 वर्षों के शलए वषय-वार डेटा प्रदान नकया जाना ह।ै 

उि योजिाओिं की सचूी बिाएिं स्जिमें योग्यता का वपिला सिंककरण लाग ूककया गया था: यह एक नई योग्यता है. 

  योग्यताओिं के वपिले सिंककरणों के शलए सामिी उपलब्िता: यह एक नई योग्यता है। 

☐ प्रनतभाग  हैंडबकु ☐ फैशसशलटेटर गाइड ☐ डडल्जटल सामि  ☐ योग्यता हैंडबकु ☐ कोई अन्य: 

वे भाषाएँ स्जिमें सामिी उपलब्ि है: र्हींदी और अींिेज  

 

अनलुग्नक: शमग्रित शशक्षा 
 

शमग्रश्रत शिक्षण अिमुानित अिपुात और अििुिंशसत उपकरण: 

क्र.सिं. योग्यता के र्टकों का चयि करें अििुिंशसत उपकरणों की सचूी बिाएिं - सभी चयनित र्टकों के शलए ऑफलाइि : ऑिलाइि 

अिपुात 

1 ☒ शसद्िािंत/व्याख्याि - सैद्िािंनतक और वचैाररक ज्ञाि प्रदाि 

करिा 
प्रकतुनतयाँ, सिंदभघ सामिी, ऑडडयो/वीडडयो मॉड्यलू, ई-पकुतकें , 2-तरफा वीडडयो 
प्लेटफॉमघ। 

0% : 100% 

2 ☒ शिक्षाग्रथघयों को सॉफ्ट स्ककल, जीवि कौिल और रोजगार 
कौिल प्रदाि करिा/परामिघ देिा 

प्रकतुनतयाँ, सिंदभघ सामिी, ऑडडयो/वीडडयो मॉड्यलू, ई-पकुतकें , 2-तरफा वीडडयो 
प्लेटफॉमघ। 

0% : 100% 

3 ☒ शिक्षाग्रथघयों को व्यावहाररक प्रदिघि टदखािा प्रकतुनतयाँ, ऑडडयो/वीडडयो मॉड्यलू, ई-पकुतकें  50% : 50% 

4 ☒ व्यावहाररक व्यावहाररक कौिल/प्रयोगिाला 
कायघ/कायघिाला/िॉप फ्लोर प्रशिक्षण प्रदाि करिा 

शसमलेुिि, ऑडडयो/वीडडयो मॉड्यलू 80% : 20% 

5 ☒ ट्यटूोररयल/असाइिमेंट/डिल/अभ्यास प्रकतुनतयाँ, सिंदभघ सामिी, ऑडडयो/वीडडयो मॉड्यलू, ई-पकुतकें , MCQ आिाररत 

परीक्षण। 
50% : 50% 



31 जनवरी, 2024 को 35व ीं NSQC बैठक                                  योग्यता फाइल - निरीक्षक (अग्रिम मचाि)                                                        <NCVET-QC-05-CO-02088-2024-V1-SSDF> 

NSQC  कवीकृत                                                                                                          पषृ्ठ 26में से 35 

ननरीक्षक (अग्रिम मचान) 

6 ☒ प्रॉक्टडघ मॉनिटररिंग/आकलि/मलू्यािंकि/परीक्षा प्रकतुनतयाँ, सिंदभघ सामिी, ऑडडयो/वीडडयो मॉड्यलू, ई-पकुतकें , लपैटॉप/मोबाइल 0% : 100% 

7 ☒ ऑि द जॉब रेनि िंग (OJT)/प्रोजेक्ट वकघ  इिंटिघशिप/अप्रेंटटसशिप 

रेनि िंग 

कायघकथल पर, अिकुरण। 100% : 0% 

 

 

अनलुग्नक: ववस्ततृ मूपयाींकन मानदींड 

प्रत्येक NOS/मॉड्यलू के शलए ववस्ततृ मूपयाींकन मानदींड इस प्रकार हैं: 

NOS/मॉड्यलू िाम प्रदिघि मािदिंड/सीखिे के पररणामों के शलए मूल्यािंकि मािदिंड थ्योरी अिंक प्रसै्क्टकल माक्सघ प्रोजेक्ट 

माक्सघ 
वववा माक्सघ 

SSD/N0211 सिंककरण 1.0: 

मचाि और ववशिष्टताएँ 

PC-1 ववशभन्न प्रकार के मचानों, उनके घटकों की पहचान। 8 7 - - 

PC-2 साइट और लोड आवश्यकताओीं के अनुसार आवश्यक मचान के प्रकार 

का ननधायरण। 
5 5 - - 

PC-3 काययश ल एवीं दोषपूणय घटकों की पहचान तथा घटकों में खराब । 5 5 - - 

PC-4 मचान पर भार और इष्टतम भार की गणना। 5 5 - - 

PC-5 मचान के शलए डडजाइन लोड की गणना। 5 5 - - 

PC-6 डडजाइन की आवश्यकता के अनुसार मचानों के घटकों, टाई-ऑफ, सपोटय 
आर्द की कायय सींबींध  आवश्यकताएीं। 

7 8 - - 

PC-7 मचान, टाई-ऑफ, सपोटय और स ढी के शलए ग्रगरने से सुरक्षा के प्रकारों 
की पहचान। 

8 7 - - 

PC-8 ववशभन्न गनतववग्रधयों और प्रभावश लता के शलए मचान में आवश्यक 

ग्रगरने से बचाव का कायय करना। 

7 8 - - 

कुल माकघ  50 50 - - 

PC-1 मचान ग्रचत्रों को पढना और समझना। 8 7 - - 

PC-2 मचान ग्रचत्र की व्याख्या। 5 5 - - 
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SSD/N0212 सिंककरण 1.0: 

मचाि ग्रचत्र और डडजाइि 

 

PC-3 स्कैफोपड ड्राइींग की तैयारी में सहायता प्रदान करें। 5 5 - - 

PC-4 20 म टर ऊीं चाई तक समग्रथयत और मोबाइल मचान के शलए भारत य 

मानकों के अनुसार मचान के डडजाइन वववरण पर काम करना। 

7 8 - - 

PC-5 20 म टर ऊीं चाई तक समग्रथयत और मोबाइल मचान के शलए OSHE 

और ब एस मानकों के अींतरराष्रीय मानकों के अनुसार मचान के डडजाइन 

वववरण पर काम करना। 

5 5 - - 

PC-6 उन्हें प्रदान ककए गए मचानों के डडजाइन वववरण की जााँच करना। 5 5 - - 

PC-7 ग्रगरने से बचाव, डडज़ाइन और ग्रगरने से बचाव के उपायों का वववरण 

तैयार करना। 

8 7 - - 

PC-8 स ढी/अस्थाय  स ढी की आवश्यकताओीं और डडजाइन का वववरण तैयार 

करना। 

7 8 - - 

कुल माकघ  50 50 - - 

SSD/N0207 सिंककरण 1.0: 

एडवािंस ककैफोल्ड डडजाइि 

PC-1 मचान ग्रचत्रों को पढना और समझना। 5 5 - - 

PC-2 मचान ग्रचत्र की व्याख्या। 
5 5 - - 

PC-3 स्कैफोपड ड्राइींग की तैयारी में सहायता प्रदान करें। 5 5 - - 

PC-4 20 म टर ऊीं चाई तक समग्रथयत और मोबाइल मचान के शलए भारत य मानकों 
के अनसुार मचान के डडजाइन वववरण पर काम करना। 

7 7 - - 

PC-5 20 म टर ऊीं चाई तक समग्रथयत और मोबाइल मचान के शलए OSHE और 

ब एस मानकों के अींतरराष्रीय मानकों के अनसुार मचान के डडजाइन वववरण पर 

काम करना। 

7 6 - - 

PC-6 उन्हें प्रदान ककए गए मचानों के डडजाइन वववरण की जााँच करना। 6 7 - - 

PC-7 ग्रगरने से बचाव, डडज़ाइन और ग्रगरने से बचाव के उपायों का वववरण 

तैयार करना। 

7 7 - - 
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PC-8 स ढी/अस्थाय  स ढी की आवश्यकताओीं और डडजाइन का वववरण तैयार 

करना। 

8 8 - - 

कुल माकघ  50 50 - - 

SSD/N0208 सिंककरण 1.0: 

अग्रिम मचाि निरीक्षण एविं 
दकतावेजीकरण 

 

PC-1 यह जाींचना कक मचान डडज़ाइन और ड्राइींग के अनुसार है या नहीीं। 7 8   

PC-2 डडजाइन और ड्राइींग के अनुसार मचान की तैयारी में सुरक्षा उपाय प्रदान 

ककए गए। 

8 7 - - 

PC-3 उपयोगकतायओीं को मचान के उग्रचत उपयोग के शलए ब्र कफीं ग और 

प्रदशयन। 

5 5 - - 

PC-4 ननरीक्षण की चरणबद्ध प्रकक्रया का पालन करें। 
5 5 - - 

PC-5 मचान के प्रत्येक ननरीक्षण बबींद ुकी जाींच करना। 
8 7 - - 

PC-6 सभ  ननरीक्षण बबींदओुीं का अनुपालन और ननरीक्षण ररपोटय तैयार करना। 
5 5 - - 

PC-7 ननरीक्षण प्रकक्रया के अनुसार दस्तावेजों की तैयारी एवीं रखरखाव। 7 8 - - 

PC-8 सींबींग्रधत अग्रधकारी को ननरीक्षण ररपोटय उपलब्ध कराना। 5 5 - - 

कुल माकघ  50 50 - - 

SSD/N0209 सिंककरण 1.0: 

मचाि में उन्ित अिंतरराष्रीय 

अभ्यास और डडजाइि 

 

PC-1 ननम्नशलणखत अींतरराष्रीय कोड और प्रथाओीं के अनुसार मचान के 

डडजाइन वववरण का बुननयादी कायय। 

● BS EN-12810/11/12, EN 74 

● NASC - TG20-13 

● SG4-10, SG6  

OSHA, USA (29 CFR 1926.451) 

10 10 - - 

ननम्नशलणखत देशों/के्षत्रों और उद्योग मानकों में PC-2 अींतरायष्रीय सवोत्तम 

प्रथाओीं का पालन ककया जाता है। 

● UK/यूरोप 

8 7 - - 
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● USA 

● ऑस्रेशलया 
खाड़  देश 

PC-3 अींतरराष्रीय डडजाइन मानकों के अनुसार मचान के डडजाइन वववरण की 
जाींच। 

7 8 - - 

PC-4 अींतरराष्रीय मचान ग्रचत्रों को पढें , समझें और व्याख्या करें। 8 7 - - 

PC-5 अींतरायष्रीय सम्मेलन और प्रथाओीं के अनुसार स्कैफोपड ड्राइींग की तैयारी 
में सहायता करना। 

5 5 - - 

PC-6 सींबींग्रधत कोड और प्रथाओीं के अनुसार तैयारी और ननरीक्षण करना। 7 8 - - 

PC-7 सींबींग्रधत के्षत्र में चलन के अनुसार दस्तावेज तैयार करना और ररपोर्टिंग 

करना। 

5 5 - - 

कुल माकघ  50 50   

SSD/N0210 सिंककरण 1.0: 

योजिा बिाएिं, व्यवस्कथत करें 
और मॉनिटर करें 

 

PC-1 वररष्ठों द्वारा दी गई कायय समय-स मा के अनुसार सींसाधनों, शेड्यूल 

और समय-स मा की योजना बनाना। 

8 7 - - 

PC-2 सींबींग्रधत सहकशमययों और वररष्ठों से सींवाद करना। 5 5 - - 

PC-3 अध नस्थों को कायय एवीं समय-स मा के अनुसार कायय सौंपना। 5 5 - - 

PC-4 सींसाधन सींिह और प्रावधान। 5 5 - - 

PC-5 सींगठन के पदानुक्रम को समझना और सींबींग्रधत सहकशमययों और वररष्ठों 
से सींवाद करना। 

5 5 - - 

PC-6 अध नस्थों को काययक्रम, क्रम, समय और सींसाधनों के बारे में जानकारी 
देना। 

5 5 - - 

PC-7 कायय की प्रगनत की ननगरान , सींसाधनों का प्रबींधन, अध नस्थों को 
मागयदशयन। 

7 8 - - 

PC-8 वररष्ठों को ररपोटय करना और अन्य टीमों को सूग्रचत रखना। 5 5 - - 

PC-9 दस्तावेज़ करण एवीं अनुपालन तथा ररपोटय प्रस्तुत करना। 5 5 - - 
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कुल माकघ  50 50   

SSD/N0206 सिंककरण 1.0: 

सुरक्षा, कवाकथ्य और पयाघवरण के 

साथ काम करें 
 

PC-1 काययस्थल पर जोणखमों और खतरों की पहचान और आपातकालीन 

प्रोटोकॉल। 

5 5 - - 

PC-2. ई आपातकालीन ननकास  प्रकक्रयाओीं के मामले में दघुयटनाएाँ, आग, या 
आपात ल्स्थनत. 

5 5 - - 

PC-3 स्वयीं और अध नस्थों/सहकशमययों द्वारा व्यल्क्तगत सुरक्षा उपकरणों का 
उपयोग। 

5 5 - - 

PC-4 सुरक्षा र्दशाननदेशों के अनुसार उपकरणों, उपकरणों और सामग्रियों का 
भींडारण और प्रबींधन 

3 2 - - 

PC-5 काययस्थल पर स्वास्थ्य सींबींध  खतरों के मुद्दों और के्षत्र की पहचान। 3 3 - - 

PC-6 स्वस्थ और कायय के्षत्र को स्वास्थ्य सींबींध  खतरों से मुक्त सुननल्श्चत 

करना। 

3 3 - - 

PC-7 ननधायररत स्वच्छता के्षत्र एवीं सुववधाओीं का उपयोग। 3 3 - - 

PC-8 अच्छी व्यल्क्तगत स्वच्छता, स्वच्छता की आदतें, साफ-सफाई और 

कचरे का सुरक्षक्षत ननपटान सुननल्श्चत करना। 

3 3 - - 

PC-9 स्वास्थ्य, स्वच्छता और साफ-सफाई पर अध नस्थों को जानकारी देना। 3 3 - - 

PC-10 सहकशमययों और अध नस्थों के ब च स्वस्थ, आसान, मददगार और 

तनाव मुक्त कायय वातावरण बनाए रखें। 

2 3 - - 

PC-11 सामि  की बबायदी को कम करने के उपाय और तरीके अपनाना। 5 5 - - 

PC-12 प्रोटोकॉल के अनुसार अपशशष्ट और बच  हुई सामि  को पुनः: उपयोग 

और ननपटान के शलए ननधायररत के्षत्र में ले जा रहा है 

5 5 - - 

PC-13 गैर-डडस्पोजेबल प्लाल्स्टक सामि  का न्यूनतम उपयोग और उग्रचत 

ननपटान। 

5 5 - - 

कुल माकघ  50 50   

PC-1 ववशभन्न उद्योगों में नौकररयों के शलए आवश्यक रोजगार योग्यता 
कौशल की पहचान करें 

0.5 0.5 - - 
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DGT/VSQ/N0102: रोजगार 

योग्यता कौिल 

 

PC-2 स खने और रोजगार योग्यता पोटयलों की पहचान करें और उनका पता 
लगाएीं 

0.5 0.5 - - 

PC-3 सींवैधाननक मूपयों के महत्व को पहचानें, ल्जनमें नागररक अग्रधकार और 

कतयव्य, नागररकता, समाज के प्रनत ल्जम्मेदारी आर्द और व्यल्क्तगत मूपय 

और नैनतकता जैसे ईमानदारी, सत्यननष्ठा, दसूरों की देखभाल और सम्मान 

करना आर्द शाशमल हैं। 

0.5 0.5 - - 

PC- 4 पयायवरण की दृल्ष्ट से र्टकाऊ प्रथाओीं का पालन करें 0.5 0.5 - - 

PC- 5 रोजगार के शलए 21व ीं सदी के कौशल के महत्व को पहचानें 1.5 1.5 - - 

PC- 6 21व ीं सदी के कौशल जैसे आत्म-जागरूकता, व्यवहार कौशल, समय 

प्रबींधन, आलोचनात्मक और अनुकूली सोच, समस्या-समाधान, रचनात्मक 

सोच, सामाल्जक और साींस्कृनतक जागरूकता, भावनात्मक जागरूकता, 
ननरींतर स खने के शलए स खना आर्द का व्यल्क्तगत अभ्यास करें। और पेशेवर 

ज वन 

1.5 1.5 - - 

PC-7 ववशभन्न सींदभों में, व्यल्क्तगत रूप से और टेलीफोन पर रोजमराय की 
बातच त के शलए बुननयादी अींिेज  का उपयोग करें 

1 1 - - 

PC- 8 अींिेज  में शलख  ननयशमत जानकारी, नोट्स, ननदेश, मेल, पत्र आर्द को 
पढें और समझें 

1 1 - - 

PC- 9 छोटे सींदेश, नोट्स, पत्र, ई-मेल आर्द अींिेज  में शलखें 1 1 - - 

PC-10 नौकरी और कररयर के ब च अींतर समझें 0.5 0.5 - - 

PC-11 योग्यता के आधार पर लघु और दीघयकाशलक लक्ष्यों के साथ एक कैररयर 

ववकास योजना तैयार करें 
1 1 - - 

PC-12 ववशभन्न सेर्टींग्स में मौणखक और गैर-मौणखक सींचार शशष्टाचार और 

सकक्रय सुनने की तकन कों का पालन करें 
1 1 - - 

PC- 13 एक टीम में अन्य लोगों के साथ शमलकर काम करें 1 1 - - 

PC- 14 सभ  शलींगों और र्दव्याींगों के साथ उग्रचत व्यवहार करें 0.5 0.5 - - 
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PC- 15 POSH अग्रधननयम के अनुसार काययस्थल पर यौन उत्प ड़न से सींबींग्रधत 

ककस  भ  मुद्दे को उठाएीं 
0.5 0.5 - - 

PC- 16 आवश्यकता के अनुसार ववत्त य सींस्थानों, उत्पादों और सेवाओीं का 
चयन करें 

0.5 0.5 - - 

PC- 17 ऑफ़लाइन और ऑनलाइन ववत्त य लेनदेन सुरक्षक्षत और सींरक्षक्षत 

तरीके से करें 
1 1 - - 

PC-18 वेतन के सामान्य घटकों की पहचान करें और आय, व्यय, कर, ननवेश 

आर्द की गणना करें। 

0.5 0.5 - - 

PC-19 प्रासींग्रगक अग्रधकारों और कानूनों की पहचान करें और कानून  शोषण के 

णखलाफ लड़ने के शलए कानून  सहायता का उपयोग करें 
0.5 0.5 - - 

PC- 20 डडल्जटल उपकरणों को सींचाशलत करता है और बुननयादी इींटरनेट 

सींचालन को सुरक्षक्षत रूप से करता है 

1 1 - - 

PC-21 प्रभाव  ढींग से काम करने के शलए ईमेल और सोशल म डडया प्लेटफॉमय 
और वचुयअल सहयोग टूल का उपयोग करें 

2 2 - - 

PC- 22 वडय प्रोसेसर, स्पे्रडश ट और प्रस्तुनतयों की बुननयादी सुववधाओीं का 
उपयोग करें 

1 1 - - 

PC- 23 ववशभन्न प्रकार की उद्यशमता और उद्यमों की पहचान करें और 

अनुसींधान के मार्धयम से सींभाववत व्यवसाय के अवसरों का आकलन करें 
1 1 - - 

PC- 24 ववपणन उत्पाद, मूपय, स्थान और प्रचार के 4 प  पर ववचार करते हुए 

एक व्यवसाय योजना और एक कायय मॉडल ववकशसत करें। 

1 1 - - 

PC- 25 सींभाववत व्यावसानयक अवसर के शलए ववत्तपोषण के स्रोतों की पहचान 

करें, अनुमान लगाएीं और ककस  भ  ववत्त य/कानून  बाधा को कम करें। 

1 1 - - 

PC- 26 ववशभन्न प्रकार के िाहकों की पहचान करें 0.5 0.5 - - 

PC- 27 पेशेवर तरीके से िाहकों के अनुरोधों और जरूरतों को पहचानें और 

उनका जवाब दें। 

0.5 0.5 - - 

PC- 28 उग्रचत स्वच्छता और सौंदयय मानकों का पालन करें 0.5 0.5 - - 
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PC- 29 एक पेशेवर पाठ्यचयाय (ररज्यूमे) बनाएीं  0.5 - - 

PC- 30 ववश्वसन य ऑफलाइन और ऑनलाइन स्रोतों जसेै रोजगार कायायलय, 

भती एजेंशसयों, समाचार पत्रों आर्द और नौकरी पोटयलों का उपयोग करके 

क्रमशः उपयुक्त नौकररयों की खोज करें। 

0.5 - - - 

PC-31 आवश्यकता के अनुसार ऑफ़लाइन/ऑनलाइन तरीकों का उपयोग 

करके ग्रचल्न्हत नौकरी ररल्क्तयों के शलए आवेदन करें 
0.5 0.5 - - 

PC-32 भती और चयन के दौरान प्रश्नों के उत्तर ववनम्रतापूवयक, स्पष्टता और 

आत्मववश्वास के साथ दें 
0.5  - - 

PC- 33 प्रशशकु्षता के अवसरों की पहचान करें और र्दशाननदेशों और 

आवश्यकता के अनुसार इसके शलए पींज करण करें 
 0.5 - - 

कुल माकघ  25 25   

कुल योग 375 375   

 

 

अनलुग्नक: मूपयाींकन रणन नत 

इस अनभुाग में काययक्रम की आवश्यक दक्षताओीं पर उम्म दवार का मूपयाींकन करने के शलए जानकारी की पहचान करने, एकत्र करने और व्याख्या करने से जुड़  प्रकक्रयाएीं शाशमल हैं। 

र्दए गए टेम्पलेट में ववस्ततृ मूपयाींकन रणन नत का उपलेख करें । 
<1. मूपयाींकन प्रणाली अवलोकन: 

● SIP/पोटयल या ईमेल पर मूपयाींकन करने के शलए मूपयाींकन एजेंशसयों को बचै सौंपे जात ेहैं 

● मूपयाींकन एजेंशसयाीं मूपयाींकन की पलु्ष्ट VTP/TC लूवप ींग अवाडडिंग बॉड  (AB) को भेजत  हैं। 

● मूपयाींकन एजेंस  मूपयाींकन ननष्पार्दत करने के शलए ToA प्रमाणणत मूपयाींकनकताय को तैनात करत  है 

● AB मूपयाींकन प्रकक्रया और ररकॉडय सुननल्श्चत करता है 

2. परीक्षण पयायवरण: 

● मूपयाींकन स्थान, र्दनाींक और समय की जााँच करें 

● जाींचें कक उम्म दवारों को थ्योरी और प्रलै्क्टकल मूपयाींकन परूा करने के शलए आवींर्टत समय सही है। 
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3. मूपयाींकन गणुवत्ता आश्वासन स्तर/ढाींचा: 

● प्रश्न बैंक एए/ववषय वस्त ुववशेषज्ञों (SME) द्वारा बनाया जाता है और अन्य SME द्वारा सत्यावपत ककया जाता है 

● प्रश्नों को ननर्दयष्ट मूपयाींकन मानदींडों के अनसुार मैप ककया जाता है 

● मूपयाींकनकताय ToA प्रमाणणत होगा और प्रशशक्षक ToT प्रमाणणत होगा 
4. साक्ष्य या साक्ष्य-एकत्र करण प्रोटोकॉल के प्रकार: 

● मूपयाींकन स्थान से मूपयाींकनकताय की समय-मुद्ाींककत और ल्जयो टैग की गई ररपोर्टिंग 

● साइन बोडय और योजना ववशशष्ट ब्राींडड ींग के साथ कें द् में तस्व रें 
5. सत्यापन या सत्यापन की ववग्रध: 

● मूपयाींकन स्थल का औचक ननरीक्षण ककया 

● मूपयाींकन दस्तावेज़ करण, सींिहण और पहुींच की ववग्रध 

● दस्तावेजों की सॉफ्ट/हाडय प्रनतयाीं सींिर्हत की जात  हैं 
काम पर: 

1. उम्म दवार सभ  मॉड्यलू के शलए काम करता है। 
2. OJT को सफलतापवूयक परूा करने के शलए उम्म दवार को मूपयाींकन में 50% अींक प्राप्त करने होंगे। 
3. मूपयाींकन के उपकरण ल्जनका उपयोग यह आकलन करने के शलए ककया जाएगा कक क्या उम्म दवार के पास वाींनछत कौशल, समझ और ज़रूरतें हैं। 

• OJT के दौरान प्रशशकु्षओीं द्वारा तैयार की गई ररपोटय। 
4. कायय का मूपयाींकन यह सुननल्श्चत करता है कक उम्म दवार आवश्यक कायय भूशमका के सभ  कायय कर सकता है: 

• …..> 

अनलुग्नक: सींक्षक्षप्ताक्षर और शब्दावली 
पररवणी शब्द 

पररवणी िब्द वववरण 

AA मूपयाींकन एजेंस  
AB अवाडडिंग  बॉड  
ISCO व्यवसायों का अींतरायष्रीय मानक वगीकरण 
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NCO व्यवसायों का राष्रीय वगीकरण 

NCrF राष्रीय ऋण ढाींचा 
NOS राष्रीय व्यावसानयक मानक 

NQR राष्रीय योग्यता रल्जस्टर 

NSQF राष्रीय कौशल योग्यता रूपरेखा 
OJT नौकरी पर प्रशशक्षण  

 

शब्दकोश 

अवग्रि वववरण 

राष्रीय व्यावसानयक मािक 

(NOS) 

NOS ककस  ववशेष कायय में लगे व्यल्क्त से आवश्यक मापन य प्रदशयन पररणामों को पररभावषत करता है। वे सचू बद्ध करत ेहैं कक उस कायय को करने वाले 

व्यल्क्त को क्या जानना चार्हए और क्या करना चार्हए। 
योग्यता मूपयाींकन और सत्यापन प्रकक्रया का एक औपचाररक पररणाम जो तब प्राप्त होता है जब a 

सक्षम ननकाय यह ननधायररत करता है कक ककस  व्यल्क्त ने र्दए गए मानकों के अनरुूप स खने के पररणाम हाशसल ककए हैं 
योग्यता फाइल योग्यता फ़ाइल एक टेम्पलेट है ल्जसे NSQF अनपुालन के पररपे्रक्ष्य से योग्यता की आवश्यक जानकारी प्राप्त करने के शलए डडज़ाइन ककया गया है। योग्यता 

फ़ाइल सामान्यतः योग्यता प्रदान करने वाली सींस्था द्वारा प्रस्तुत की जाएग । 
के्षत्र उनके मुख्य आग्रथयक कायय, उत्पाद, सेवा या प्रौद्योग्रगकी के आधार पर व्यावसानयक गनतववग्रधयों का एक समूह। 
दीर्घकाशलक प्रशिक्षण दीघयकाशलक कौशल का अथय है एक वषय और उससे अग्रधक समय के शलए शुरू ककया गया कोई भ  व्यावसानयक प्रशशक्षण काययक्रम। 

https://ncvet.gov.in/sites/default/files/NCVET.pdf  
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