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प्रशिक्षण पैरामीटर 
सेक्टसस ननमाार्ण, बुननयादी ढाांचा, रियल एस्टेट, लोहा औि इस्पात, खनन, ििद, हाइड्रोकाबान औि अन्य 
उप-क्षते्र  
पेिा ननमाार्ण इांजीननयरिांग औि प्रबांधन 
देि भाित 
NSQF स्तर 2 
न्यूनतम िैक्षक्षक योग्यता और अनुभव 8 वीां कक्षा उत्तीर्णा  
पूवस-आवश्यक लाइसेंस या प्रशिक्षण ना 

नौकरी में प्रवेि की न्यूनतम आयु 18 वषा 
अंततम बार समीक्षक्षत 08-05-2025 
अगली समीक्षा ततथि 08-05-2028 
संस्करण 08-05-2025 
NSQC अनुमोदन ततथि 1.0 
मॉडल पाठ्यक्रम तनमासण ततथि 08-05-2025 
मॉडल पाठ्यक्रम वधै और ततथि 08-05-2028 
मॉडल पाठ्यक्रम ससं्करण 1.0 
पाठ्यक्रम की न्यूनतम अवथध 7.5 घांटे 
पाठ्यक्रम की अथधकतम अवथध 7.5 घांटे 

 

 



 

बेसिक्ि   ऑफ़   िफे्टी  रिक्वायिमेंट्ि  इन  वर्किं ग  अत  हाइट                                                                      Page 4 of 13 

 
 

 
 
 

कायसक्रम अवलोकन 
 
र्ह खंड कार्यक्रम के अंततम उद्देश्र्ों तथा उसकी अवधि का सारािं प्रस्तुत करता है। 

प्रशिक्षण पररणाम 
    कार्यक्रम के अंत में, शिक्षाथी तनम्नशलखखत कार्य करने में सक्षम होंग:े 

• ऊँचाई पि काम किने िे जडेु िांभाववत खतिों की पहचान किें औि उनका मूलयाांकन किें। 
• ऊँचाई पि काम किने िे िांबांधधत स्थानीय, क्षते्रीय औि िाष्ट्रीय ननयमों औि मानकों का पालन किें। 
• ऊँचाई पि काम किने के सलए उपयोग र्कए जाने वाले िभी उपकिर्णों, जैिे िीढ़ियों, मचान औि िुिक्षा हानेि का ननयसमत ननिीक्षर्ण औि िखिखाव किें। 
• बचाव योजनाएां बनाएां तथा घटनाओां पि तुिांत औि कुशलतापूवाक प्रनतर्िया देने के सलए आवश्यक उपकिर्ण उपलब्ध किाएां। 
• प्रसशक्षर्ण, उपकिर्ण ननिीक्षर्ण औि जोखखम मूलयाांकन के व्यापक रिकॉर्ा बनाए िखें। िुिक्षा नीनतयों औि प्रर्ियाओां की ननयसमत िमीक्षा औि अद्यतनीकिर्ण किें। 
• ववद्युत शक्क्त िर्का ट में दोषपूर्णा क्स्थनतयों के जोखखम को प्रभावी ढांग िे कम किने या िमाप्त किने के सलए कायास्थल में भौनतक िांशोधनों को लागू किें। 
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अतनवायस मॉड्यूल 
एम.सी. के अनुरूप मॉड्रू्ल और उनकी अवधि सूचीबद्ि है । 

 
एनओएस और मॉड्यूल वववरण शसदधांत 

अवथध 
व्यावहाररक 
अवथध 

कायसस्िल पर प्रशिक्षण 
अवथध (अतनवायस) 

नौकरी पर प्रशिक्षण 
अवथध (अनुिंशसत) 

कुल अवथध 

मॉड्यूल 1: धगिने िे बचाव औि उपकिर्ण चयन 02:00 घांटे 02:00 घांटे 00:00 घांटे 00:00 घांटे 04:00 घांटे 

मॉड्यूल 2: धगिने िे िुिक्षा प्रर्ियाएां औि उपाय 02:00 घांटे 1.5:00 घांटे 00:00 घांटे 00:00 घांटे 3.5:00 घांटे 
कुल अवधि  04:00 घंटे 3.5:00 घंटे 00:00 घंटे 00:00 घंटे 7.5:00 घंटे 

 
 
 
 
 
 
 



 

बेसिक्ि   ऑफ़   िफे्टी  रिक्वायिमेंट्ि  इन  वर्किं ग  अत  हाइट                                                                      Page 6 of 13 

 
 

 
मॉड्यूल वववरण 

              
मॉड्यूल 1: धगिने िे बचाव औि उपकिण चयन 
टशमसनल पररणाम: 
• ऊां चे स्ति पि काया किते िमय िेसलांग का उपयोग ननक्ष्ट्िय िुिक्षा के िाधन के रूप में किें। 
• ऊां चाई पि काम किने के सलए उपयुक्त व्यक्क्तगत िुिक्षा उपकिर्ण (पीपीई) का चयन किें औि उिकी जाांच किें। 
• िांभाववत धगिावट की दिूी के बािे में अपनी िमझ िुननक्श्चत किें। 
अवथध : 02:00 अवथध : 02:00 
शसदधांत – मुख्य शिक्षण पररणाम व्यावहाररक – मुख्य शिक्षण पररणाम 

• उच्च जोखखम वाले क्षेत्रों औि गनतववधधयों की पहचान किें जो धगिने का कािर्ण बन 
िकते हैं।  

• धगिने िे बचाव के पदानुिम को जानें: उन्मूलन, प्रनतस्थापन, इांजीननयरिांग ननयांत्रर्ण, 

प्रशािननक ननयांत्रर्ण औि व्यक्क्तगत िुिक्षा उपकिर्ण (पीपीई)। 

• धगिने िे बचाव में इस्तेमाल र्कए जाने वाले पीपीई के प्रकािों को िमझें, जैिे हानेि, 

लैनयार्ा औि एांकि।  

• मचान िुिक्षा में गार्ािेल, टोबोर्ा औि अन्य िुिक्षात्मक उपायों की भूसमका को 
पहचानें।  

• िीढ़ियों की उधचत क्स्थनत, िुिक्षा औि ननिीक्षर्ण के महत्व को पहचानें। 

• धगिने िे बचाव के उपकिर्णों में क्षनत या नघिाव के िांकेतों को पहचानें। 

• आपातकालीन क्स्थनतयों की तैयािी में प्रसशक्षर्ण औि अभ्याि की भूसमका को पहचानें।  

• धगिने िे बचाव औि उपकिर्ण चयन िे िांबांधधत प्रमुख ननयमों औि मानकों को 
िमझें 

• ऊँचाई पि काम किने के सलए आवश्यक पिसमट औि लाइिेंि के महत्व का वर्णान 
किें, क्जिमें िाइट-ववसशष्ट्ट औि वैधाननक दानयत्व शासमल हैं। 

• ववसभन्न काया क्स्थनतयों (जिैे, ऊँचाई, अक्स्थि ितह, आढद) िे जुडे जोखखमों का आकलन 
किें। 

• काया औि पयााविर्ण के आधाि पि धगिने िे बचाव के सलए उपयुक्त उपकिर्ण चनुें। 

• हानेि, लैनयार्ा औि लाइफलाइन िढहत PPE के िही उपयोग का प्रदशान किें। 

• िुिक्षा मानकों को पूिा किने वाले उपयुक्त एांकिेज पॉइांट की पहचान किें औि उनका 
चयन किें। 

• ऊँचाई पि काम किते िमय िुिक्षक्षत अभ्याि लागू किें, जैिे र्क िांपका  के तीन बबांद ु
बनाए िखना औि ओवििीच िे बचना। 

• धगिने की घटना पि प्रनतर्िया किने के सलए प्रर्ियाओां का प्रदशान किें , क्जिमें आत्म-
बचाव तकनीक औि िहायता के सलए कॉल किना शासमल है। 

• अद्ववतीय िाइट क्स्थनतयों को ध्यान में िखते हुए, िाइट-ववसशष्ट्ट धगिने ि ेबचाव योजना 
ववकसित किें औि उिे लागू किें। 

• यह िुननक्श्चत किने के सलए र्क कोई खतिा न िहे, कायास्थल के बाद िुिक्षा जाँच किें। 

• उन परिदृश्यों की पहचान किें जहाँ पिसमट की आवश्यकता होती है औि िही 
दस्तावेजीकिर्ण प्रर्ियाओां का प्रदशान किें।  
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• ऊँचाई पि काम किने ि े पहले चक्कि आने औि मेडर्कल र्फटनेि टेस्ट की 
आवश्यकता के बािे में बताएां।  

• एिोफोबबया (ऊँचाई का र्ि), तनाव औि थकान जैिी िामान्य मनोवैज्ञाननक चुनौनतयों 
औि िुिक्षा पि उनके प्रभाव की पहचान किें। 

• िीढ़ियों, हानेि, लाइफलाइन, एांकि सिस्टम औि ऊँचाई पि काम किने वाले 
अन्य उपकिर्णों के ननयसमत ननिीक्षर्ण औि ननवािक िखिखाव के सलए 
प्रर्ियाओां की रूपिेखा बनाएँ। 

• वढटागो टेस्ट की प्रर्िया को िमझें औि िमझाएँ र्क मेडर्कल क्लीयिेंि कैिे प्राप्त र्कया 
जाता है।  

• िुिक्षा हानेि, लैनयार्ा, हेलमेट औि एांकिेज सिस्टम का हाथों-हाथ ननिीक्षर्ण किें। 

कक्षा िहायक िामग्री 
चाटा, मॉर्ल, वीडर्यो प्रस्तुनत, क्फ्लप चाटा, व्हाइटबोर्ा/स्माटा बोर्ा, माका ि, बोर्ा इिेजि 
उपकिण, िामान औि अन्य आवश्यकताएँ 
िुिक्षा हेलमेट, पूर्णा चेहिा ढाल, चमडे के दस्ताने, ििायन प्रनतिोधी दस्ताने, ववद्युत रूप िे इन्िुलेटेर् लेटेक्ि दस्ताने, रिफ्लेक्क्टव जैकेट, कान मफ, िुिक्षा गमबूट, िुिक्षा जूते, 

िुिक्षा बेलट, िुिक्षा हानेि, उच्च दृश्यता जकेैट, फाल अिेस्टि, अक्ननशामक यांत्र, मापने वाला टेप, अक्नन ननवािर्ण र्कट, प्राथसमक धचर्कत्िा बॉक्ि, िुिक्षा शांकु, िावधानी बोर्ा, िुिक्षा 
िाइन बोर्ा, िावधानी टेप। 

 
मॉड्यूल 2: : धगिने िे ििुक्षा प्रर्क्रयाएं औि उपाय 
टशमसनल पररणाम: 

• एक उपयुक्त एांकि बबांद ुका चयन किें जो आवश्यक मानदांर्ों को पूिा किता हो। 
• िुिक्षा िुननक्श्चत किने के सलए हवाई सलफ्टों का िही उपयोग िुननक्श्चत किें। 
• उन परिक्स्थनतयों िे परिधचत हो जाएां क्जनमें धगिने िे िुिक्षा की आवश्यकता होती है तथा र्कि ववसशष्ट्ट प्रकाि की िुिक्षा की आवश्यकता होती है। 
अवथध : 02:00 अवथध : 1.5:00 
शसदधांत – मुख्य शिक्षण पररणाम व्यावहाररक – मुख्य शिक्षण पररणाम 

• ववसभन्न काया वाताविर्णों में धगिने के खतिों की पहचान किने औि उनका आकलन 
किने की क्षमता। 

• प्रभावी धगिने िे बचाव की िर्णनीनतयों औि पीपीई के उधचत उपयोग का ज्ञान। 

• उधचत धगिने िे िुिक्षा प्रर्णासलयों के चयन, उपयोग औि िखिखाव में कौशल। 

• िांभाववत धगिने के खतिों को पहचानने के सलए ननढदाष्ट्ट क्षते्र का भ्रमर्ण किें। 

• िुिक्षा जाल औि कवि को ठीक िे स्थावपत किना औि उनका ननिीक्षर्ण किना िीखें। 
• हानेि, लैनयार्ा औि अन्य धगिने िे िुिक्षा किने वाले धगयि का ननयसमत ननिीक्षर्ण 
किें। 
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• बचाव औि प्राथसमक धचर्कत्िा िढहत धगिने की घटनाओां पि प्रभावी ढांग ि े
प्रनतर्िया किने की क्षमता। 

• ननयामक आवश्यकताओां की िमझ औि िुिक्षा मानकों के अनुपालन को िुननक्श्चत 
किने की क्षमता। 

• िुिक्षक्षत काया-ऊां चाई प्रथाओां पि तेज हवा, बारिश, कोहिा औि बफा  जैिी मौिम 
क्स्थनतयों के प्रभाव पि चचाा किें। 

• धगिने िे िुिक्षा योजना के प्रमुख तत्वों को परिभावषत औि वखर्णात किें, क्जनमें 
शासमल हैं:धगिने की ननकािी गर्णना; लांगि बबांद ुचयन; व्यक्क्तगत धगिने िे बचाव 
प्रर्णाली (PFAS) का उपयोग; बचाव योजना औि प्रनतर्िया िर्णनीनतया ँ

• ऊां चाई पि काम के दौिान उपयोग की जाने वाली िांचाि, िमन्वय औि सिननसलांग 
तकनीकों का वर्णान किें। 

• िुिक्षक्षत काया-ऊां चाई गनतववधधयों की योजना बनाने में जोखखम आकलन, ववधध 
ववविर्ण औि नौकिी िुिक्षा ववश्लेषर्ण (JSA) के महत्व पि चचाा किें। 

• बचाव औि प्राथसमक उपचाि िढहत नकली धगिने की क्स्थनत में प्रनतर्िया किें। 

• एक धगिने िे िुिक्षा योजना ववकसित किें क्जिमें खतिे की पहचान, िोकथाम के उपाय 
औि आपातकालीन प्रर्ियाए ँशासमल हों। 

• अनुपालन ऑडर्ट की िमीक्षा किें औि र्किी भी वविांगनत का िमाधान किें। 
• िुिक्षक्षत काया क्स्थनतयों का ननधाािर्ण किने के सलए िाइट-ववसशष्ट्ट मौिम रे्टा की 
ननगिानी औि व्याख्या किें। 

• पीएफएएि को स्थावपत किें औि उिका उपयोग किें, क्जिमें हानेि की उधचत र्फढटांग 
औि स्वीकृत एांकि पॉइांट पि िुिक्षक्षत किना शासमल है। 

• ऊां चे काम के दौिान िमन्वय के सलए मानक सिननसलांग औि मौखखक आदेशों का 
उपयोग किें। 

• ऊां चाई पि काम किने के खतिों की पहचान किने के सलए एक नकली िाइट िवेक्षर्ण 
किें 

कक्षा िहायक िामग्री 
चाटा, मॉर्ल, वीडर्यो प्रस्तुनत, क्फ्लप चाटा, व्हाइटबोर्ा/स्माटा बोर्ा, माका ि, बोर्ा इिेजि 
उपकिण, िामान औि अन्य आवश्यकताएँ 
िुिक्षा हेलमेट, पूर्णा चेहिा ढाल, चमडे के दस्ताने, ििायन प्रनतिोधी दस्ताने, ववद्युत रूप िे इन्िुलेटेर् लेटेक्ि दस्ताने, रिफ्लेक्क्टव जैकेट, कान मफ, िुिक्षा गमबूट, िुिक्षा जूते, 

िुिक्षा बेलट, िुिक्षा हानेि, उच्च दृश्यता जकेैट, फाल अिेस्टि, अक्ननशामक यांत्र, मापने वाला टेप, अक्नन ननवािर्ण र्कट, प्राथसमक धचर्कत्िा बॉक्ि, िुिक्षा शांकु, िावधानी बोर्ा, िुिक्षा 
िाइन बोर्ा, िावधानी टेप। 
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अनुलग्नक                                                                          
प्रशिक्षक की आवश्यकताए ं

प्रशिक्षक पूवासपेक्षाएँ 
न्यूनतम िैक्षक्षक योग्यता वविेषज्ञता 

 
प्रासंथगक उदयोग अनुभव प्रशिक्षण अनुभव टटप्पणी 

साल वविेषज्ञता साल वविेषज्ञता  
ITI/12 वीां पाि प्रािांधगक र्ोमेन 5 िुिक्षा र्ोमेन 0 -  

र्किी भी ववषय में स्नातक / इांजीननयरिांग में डर्प्लोमा प्रािांधगक र्ोमेन 3 िुिक्षा र्ोमेन 0 -  
Mtech/BTech प्रािांधगक र्ोमेन 1 िुिक्षा र्ोमेन 0 -  

 
प्रशिक्षक प्रमाणन 

डोमेन प्रमाणन प्लेटफॉमस प्रमाणन 
नौकिी की भूसमका के सलए प्रसशक्षक के रूप में प्रमाखर्णत: “SSD/M0110 v1.0: 

बेसिक्ि   ऑफ़   िफे्टी  रिक्वायिमेंट्ि  इन  वर्किं ग  अत  हाइट” या SSDF द्वािा कैरियि प्रगनत 
के अनुिाि उच्च योनयता। न्यूनतम स्वीकाया स्कोि 80% है। 

यह अनुशांिा की जाती है र्क प्रसशक्षक नौकिी की भूसमका के सलए प्रमाखर्णत हो: 
"प्रसशक्षक (VET औि कौशल)", योनयता पैक िे मैप र्कया गया: " MEP/Q2601 v2.0 "। 
न्यूनतम स्वीकाया स्कोि 80% है। 
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मूलयांकनकतास की आवश्यकताए ं

मूलयांकनकतास पूवासपेक्षाएँ 
न्यूनतम िैक्षक्षक योग्यता 
 

वविेषज्ञता 
 

प्रासंथगक उदयोग अनुभव प्रशिक्षण/मूलयांकन अनुभव टटप्पणी 
साल वविेषज्ञता साल वविेषज्ञता  

ITI/12 वीां पाि प्रािांधगक र्ोमेन 5 िुिक्षा र्ोमेन 0 -  
र्किी भी ववषय में स्नातक / 
इांजीननयरिांग में डर्प्लोमा 

प्रािांधगक र्ोमेन 3 िुिक्षा र्ोमेन 0 -  

Mtech/BTech प्रािांधगक र्ोमेन 1 िुिक्षा र्ोमेन 0 -  

 

 
मूलयांकनकतास प्रमाणन 

डोमेन प्रमाणन प्लेटफॉमस प्रमाणन 
नौकिी की भूसमका के सलए मूलयाांकनकताा के रूप में प्रमाखर्णत: “SSD/M0110 v1.0: 

बेसिक्ि   ऑफ़   िेफ्टी  रिक्वायिमेंट्ि  इन  वर्किं ग  अत  हाइट” या SSDF द्वािा कैरियि 
प्रगनत के अनुिाि उच्च योनयता। न्यूनतम स्वीकाया स्कोि 80% है। 

यह अनुशांिा की जाती है र्क मूलयाांकनकताा नौकिी की भूसमका के सलए प्रमाखर्णत हो: 
"मूलयाांकनकताा (VET औि कौशल)", योनयता पैक िे मैप र्कया गया: " MEP/Q2701 v2.0 "। 
न्यूनतम स्वीकृत स्कोि 80% है। 
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मूलयांकन रणनीतत 
 

एनसीवीईटी की सूचीबद्ि मूलर्ांकन एजेंशसर्ों के साथ प्रमाखणत मूलर्ांकनकतायओं के माध्र्म से तीसरे पक्ष के मूलर्ांकन की अविारणा पर आिाररत होगा । प्रत्रे्क 
मूलर्ांकनकताय का प्रमाणन एसएसडीएफ द्वारा मूलर्ांकनकताय के कार्यक्रम के प्रशिक्षण के माध्र्म से चर्न, प्रशिक्षण, मूलर्ांकन और प्रमाणन की प्रक्रक्रर्ा के माध्र्म 
से क्रकर्ा जाएगा। 

 
मूलर्ांकन में प्रारंशिक और र्ोगात्मक दोनों िाशमल होंगे। प्रशिक्षण की प्रगतत के दौरान प्रशिक्षक के माध्र्म से प्रगततिील मूलर्ांकन क्रकर्ा जाएगा। र्ोगात्मक 
मूलर्ांकन मूलर्ांकनकताय द्वारा मूलर्ांकन एजेंशसर्ों के माध्र्म से क्रकर्ा जाएगा। 

 
मूलर्ांकन प्रक्रक्रर्ा र्ह पता लगाएगी क्रक उम्मीदवार र्ा पेिेवर अपेक्षक्षत प्रदियन मानदंडों के अनुसार काम करने में सक्षम है र्ा नहीं। मूलर्ांकन र्ोजना में तनम्नशलखखत 
जानकारी िाशमल है: 
 
मूलर्ांकन तत्व - प्रदियन मानदंडों के आिार पर र्ोग्र्ताएँ। 

1. मूलर्ांकन के तरीके – शलखखत परीक्षा (ऑनलाइन/ऑफलाइन), मौखखक परीक्षा और व्र्ावहाररक/क्षते्र अभ्र्ास। 

2. मूलर्ांकन का समर् – अभ्र्धथयर्ों का मूलर्ांकन प्रारंशिक और र्ोगात्मक (अशिववन्र्ास/प्रशिक्षण के बाद) दोनों प्रकार से क्रकर्ा जाएगा। 

3. मूलर्ांकन का स्थान अथायत संदिय - मूलर्ांकन शसद्िातं, मौखखक और व्र्ावहाररक/क्षेत्र अभ्र्ास के माध्र्म से शसमुलेटर पर क्रकर्ा जाएगा और र्ह ऑनलाइन और 
ऑफलाइन दोनों तरीकों से होगा। 

4. तनणयर् लेने के मानदंड- र्ह र्ोग्र्ता पैक में ददए गए मूलर्ांकन मानदंडों और ददिातनदेिों पर आिाररत होगा। 

5. प्रश्न – शलखखत प्रश्न, मौखखक और व्र्ावहाररक प्रश्न प्रदियन मानदंड के सिी पहलुओं को कवर करने के शलए तैर्ार क्रकए जाएंगे और ववषर् के वविेषज्ञों द्वारा 
मान्र् क्रकए जाएंगे। 

6. मॉड्रू्ल और मूलर्ांकन के शलए ददिातनदेिों के शलए ददए गए उत्तीणयता मानदंडों के अनुसार होगी । 
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परिवर्णी शब्द औि शब्दकोष 
िब्दकोष  

अवधि  ववविण  
घोषणात्मक जानकािी  घोषर्णात्मक ज्ञान उन तथ्यों, अवधािर्णाओां औि सिद्धाांतों को िांदसभात किता है क्जन्हें िमझने की आवश्यकता होती है। र्किी 

िमस्या को पूिा किने या हल किने के सलए जाना औि/या िमझा जाना।  
मुख्य सिक्षण परिणाम  मुख्य सशक्षर्ण परिर्णाम वह कथन है जो एक सशक्षाथी को अांनतम परिर्णाम प्राप्त किने के सलए जानने, िमझने औि किने में िक्षम 

होने की आवश्यकता है। मुख्य सशक्षर्ण परिर्णामों का एक िेट प्रसशक्षर्ण परिर्णामों का ननमाार्ण किेगा। प्रसशक्षर्ण परिर्णाम ज्ञान, िमझ 
(सिद्धाांत) औि कौशल (व्यावहारिक अनुप्रयोग) के िांदभा में ननढदाष्ट्ट र्कया जाता है।  

ओजेटी(एम)  कायास्थल पि प्रसशक्षर्ण (अननवाया); प्रसशक्षुओां को कायास्थल पि ननढदाष्ट्ट घांटों का प्रसशक्षर्ण पूिा किना अननवाया है।  
ओजेटी(आि)  कायास्थल पि प्रसशक्षर्ण (अनुशांसित); प्रसशक्षुओां को कायास्थल पि ननढदाष्ट्ट घांटों का प्रसशक्षर्ण अनुशांसित र्कया जाता है।  
प्रर्क्रयात्मक ज्ञान  प्रर्ियात्मक ज्ञान यह बताता है र्क र्किी काम को कैि ेकिना है, या र्किी काया को कैिे किना है। यह िांज्ञानात्मक, भावात्मक 

या मनोप्रेिक कौशल को लागू किके काम किने या ठोि काया आउटपुट उत्पन्न किने की क्षमता है।  
प्रसिक्षण परिणाम  प्रसशक्षर्ण परिर्णाम इि बात का ववविर्ण है र्क प्रसशक्षर्ण पूिा होने पि सशक्षाथी क्या जानेगा, क्या िमझेगा औि क्या किने में 

िक्षम होगा।  
टसमिनल परिणाम  टसमानल आउटकम एक बयान है र्क एक मॉड्यूल पूिा होने पि एक सशक्षाथी क्या जानेगा, िमझेगा औि क्या किने में िक्षम 

होगा। टसमानल आउटकम का एक िेट प्रसशक्षर्ण परिर्णाम प्राप्त किने में मदद किता है।  
  
  
  
परिवणी िब्द  ववविण  
AA  मूलयाांकन एजेंिी  
AB  अवाडर्िंग बॉर्ी  
ISCO  व्यविायों का अांतिााष्ट्रीय मानक वगीकिर्ण  
NCO  व्यविायों का िाष्ट्रीय वगीकिर्ण  
NCrF  िाष्ट्रीय ऋर्ण ढाांचा  



Page 13 of 13 

 

 

NQR  िाष्ट्रीय योनयता िक्जस्टि  
NSQF  िाष्ट्रीय कौशल योनयता रूपिेखा  
OJT  नौकिी पि प्रसशक्षर्ण  

 


